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GruBwort

Zukunft erfordert Weitblick und Fortschritt. Die gro-
Ben Herausforderungen unserer Zeit verandern unser
Leben und verlangen nach Lésungen. Das gilt auch fiir
das Wohnen, in den Stadten ebenso wie auf dem Land.
Um Klimawandel und Ressourcenknappheit effektiv
zu begegnen, braucht es nachhaltige Konzepte der Ar-
chitektur, Stadteplanung und Landschaftsgestaltung.
Hier wird Verantwortung fiir ein gutes kiinftiges Leben
ibernommen, hier werden innovative Wege beschrit-
ten. Das verdient Respekt!

Bayern packt diese Herausforderungen entschlossen
an. Der Freistaat steht mit der Klimamilliarde zu KiIi-
maarchitektur und klimaangepasstem Bauen. Er bietet
hierzu Beratungsangebote und Férderprogramme und
unterstiitzt Modellvorhaben. Er setzt auf zukunftsge-
richtete Bauleitplanung mit blauer und griiner Infra-
struktur und auf Starkung des Schwammstadtprinzips.
Ein zentrales Instrument fiir eine nachhaltige Stadtent-
wicklung stellen die Bayerischen Landesgartenschauen
dar. Dabei werden dauerhafte Griin- und Erholungsfla-
chen geschaffen und Luftqualitdt und Stadtklima ver-
bessert. Sie sind auBerdem Informationsplattform fiir
neue Losungen im Bereich Nachhaltigkeit.

Wichtige Impulse fiir die Branche setzt der Verband
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern, unter
anderem mit seinen Publikationen und mit der Gala-
Bau im Messezentrum Nirnberg. Daflir Dank und Aner-
kennung und alles Gute!

Dr. Markus Séder
Ministerprdsident des Freistaates Bayern

Vorwort

Eine wesentliche Herausforderung unserer Zeit ist die
Gestaltung urbaner Flachen. Stiddte und Gemeinden
missen geniigend Wohn- und Arbeitsrdume bereit-
stellen, gleichzeitig ihre Klimaresilienz intensivieren
und den Anspriichen der Bilirgerinnen und Biirger nach
mehr Griin gerecht werden. Dies erfordert eine Wei-
terentwicklung der Stadt- und Landschaftsplanung so-
wie der Architektur: Starker zu berticksichtigen sind die
Minimierung der Flachenversiegelung und die aktive
Freiraumgestaltung, einschlieBlich des Hitze- und Was-
sermanagements.

Der Garten- und Landschaftsbau bietet zahlreiche L6-
sungen fur den Ausbau der griin-blauen Infrastruktur.
Im Kampf gegen den Klimawandel haben sich insbeson-
dere die Landesgartenschauen als wichtiges Instrument
bewiesen. Der Verband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Bayern e. V. reprisentiert die Branche
im Freistaat. Und das seit Gber 60 Jahren. Auch in Zu-
kunft wird diese starke Gemeinschaft entscheidend an
der Gestaltung attraktiver Lebensrdume fiir Mensch,
Tier und Pflanze mitwirken.

) v

Dietmar Lindner
Prdsident des Verbandes Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V.



LEIS'II')l:EI;IGEN Privatgarten - im griinen

GARTEN- UND _ P - 10 Zuhause
LANDSCHAFTSBAUS (&

Landschaftsgartnerinnen und -gartner geben FIla-
chen rund um das Haus nicht nur eine ansprechende
Asthetik, sondern schaffen auch eine harmonische
Verbindung zwischen Mensch und Natur. Die Gestal-
tung eines Gartens geht weit tiber Pflanzungen hin-
aus; sie betrifft auch die Schaffung lebendiger, funk-
tioneller Wohnraume im Freien, die den individuellen
Lebensstil und die Bedlrfnisse ihrer Bewohnerinnen
und Bewohner widerspiegeln.

Der Bau solch griiner Oasen erfordert ein tiefes Ver-
standnis fur die 6rtlichen Gegebenheiten, die Topo-
grafie des Gelandes, die klimatischen Bedingungen
der Jahreszeiten und die personlichen Vorlieben der
Gartenbesitzerinnen und -besitzer. Eine griindliche
Analyse bildet die Grundlage fiir die Planung, Aus-
wahl von Pflanzen, Materialien und die Anordnung
der Gartenbereiche.

Kein Garten ohne Pflanzen

In einer vielfiltigen, angenehmen Umgebung kommt
insbesondere der Vegetation eine wichtige Bedeu-
tung zu. Deren Anspriiche an den richtigen Stand-
ort miissen jedoch bedacht werden, um ein nachhal-
tiges Wachsen und Gedeihen zu erméglichen. Dabei
spielen Sonneneinstrahlung, Umgebungstemperatur,
Luftfeuchte und Bodenbeschaffenheit die entschei-
dende Rolle. Die richtige Kombination von Blumen,
Krautern, Stauden, Strauchern, Grasern, Rasen und
Biumen schafft ausgewogene Okosysteme, die Le-
bensraume fiir Menschen und Tiere bieten.

Gartendetails strukturieren den Raum

Darliber hinaus integrieren die Gartenexperten und
-expertinnen architektonische Komponenten wie
Beete, Pflanzkasten, Wege, Pflasterflachen, Trep-
pen, Mauern, Podeste, Terrassen, Sitz- und Liege-
platze, Pergolen,Spaliere, Pavillons, Gartenhiuschen,




Bei der Gestaltung eines Traumgartens gibt es
zahlreiche Moglichkeiten. Sie bringen jeweils ihren
eigenen Charme und spezielle Gestaltungselemen-
te mit sich. Die Gartenstile unterscheiden sich vor
allem in der Art der Bepflanzung, aber auch bei
Farben, Formen und Dekorationen, die einem Gar-
ten im Ensemble seine einzigartige Atmosphére
verleihen. Entsprechend vielfaltig sind die Stile.

m Wohlfuhlgarten

® Mediterraner
Garten

Naturgarten
Bauerngarten
Asiatischer Garten

Familiengarten

Seniorengarten

Spielgarten
Nutzgarten
Naschgarten

Outdoorkiichen-
garten

Gardenoffice
Smart Garden

Kleiner Garten

LEISTUNGEN DES GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAUS

Wasserelemente, Sicht-, LArm-, Sonnen- und Regen-
schutz, Zdune und Hecken, um eine funktionale und
attraktive Struktur zu schaffen. Diese Komponen-
ten unterteilen den Garten in Bereiche fiir Ruhe und
Entspannung, fiir Unterhaltung, SpaB8 und Spiel oder
fur die Selbstversorgung. Die sorgfaltige Auswahl
unterschiedlichster Materialien wie Natur- und Be-
tonstein, Schittglter, Holz, Metall oder Glas und die
fachgerechte Umsetzung der Bauprojekte tragen zur
Langlebigkeit und Schénheit des Gartens bei.

Pflege erhilt den Charakter

Die regelmiBige Pflege und Wartung sind ebenso
entscheidend wie das urspriingliche Design: So ist
eine kompetente Pflegeleistung immer erforderlich,
will man den Charakter und die Ziele der Freirdume
sichern. Die Intensitat der Kultivierung ist abhangig
von der Gestaltungsidee, der Pflanzenverwendung
und der Beriicksichtigung der Pflanzenentwicklung.
Diesumfasst beispielsweise die Rasenpflege oder das
Beschneiden von Gehdlzen. Diese Arbeiten missen
zum richtigen Zeitpunkt erfolgen, ohne dass Tiere in
ihren Habitaten gestort werden.

Uber die klassischen Tatigkeitsgebiete hinaus bilde-
tensichindenvergangenen Jahrenimmer mehr neue
Aufgabenbereiche fiir Landschaftsgartnerinnen und
-gartner heraus. Dazu gehort der Bau von Schwimm-
teichen, das Anlegen naturnaher Garten oder das
Regenwassermanagement.

Die Expertise des GalLaBaus tragt dazu bei, einen Pri-
vatgarten in einen einladenden und inspirierenden
Raum zu verwandeln. Durch die Kombination von Na-
turund Design entsteht eine Umgebung, die nicht nur
ansprechend ist, sondern auch dem individuellen Le-
bensstil und den Bediirfnissen der Bewohner und Be-
wohnerinnen entspricht.m




Offentliche Griinanlagen
— Freiraum fiir alle

Der GalLaBau umfasst ebenso die Gestaltung und
Pflege offentlicher Griinflachen einschlieBlich der
Flachenum 6ffentliche Gebaude. Schatzte man Parks
frther in erster Linie als ,griine Lunge“ der Ballungs-
gebiete, dienen sie heute auch der Entspannung, Be-
gegnung, Bewegung und aktiven Freizeitgestaltung.

Immer mehr Menschen leben in dicht bebauter Um-
gebung: Hektik und Larm gehéren zum Umfeld.
Stadtgriin eignet sich perfekt fiir eine Auszeit vom
alltaglichen Trubel. Oft punkten Griinanlagen mit ei-
nem Teich oder Brunnen, die ebenfalls fiir eine ange-
nehme Atmosphére sorgen.

Ein zentraler Aspekt bei der Gestaltung ist die Schaf-
fung von Barrierefreiheit und Zuganglichkeit. Wege,
Platze und Spielbereiche sind so anzulegen, dass sie
fur alle Altersgruppen zuganglich sind. Dies erleich-
tert die Inklusion, den Austausch zwischen Blrgerin-
nen und Birgern und ermoglicht es, die Anlagen in
vollem Umfang zu genieRRen.

Griin macht Stadte und Gemeinden attraktiv

Grine Ruheoasen und bepflanzte Erholungsorte for-
dern die Lebensqualitat, das Wohlbefinden und die
Identifikation und machen damit Wohnorte attrak-
tiver. Im Wettbewerb der Kommunen um Arbeits-
krafte und als Standort flr Unternehmen ist gestal-
tetes Griin somit wichtig. Es erhoht die Anziehungs-
kraft von Stadten und Gemeinden und leistet einen
Beitrag zur lokalen Wertschépfung, beispielsweise
durch die Wiederbelebung der Innenstidte und
Ortskerne.

Oft ist der GaLaBau die ausfiihrende Instanz der Pla-
nungen von Garten- und Landschaftsarchitekten
sowie Stadt- und Freiraumplanern und setzt deren
Ideen rund um die griin-blaue Infrastruktur um.




Die Aktivitaten der Landschaftsgartnerinnen und
-gartner bei 6ffentlichen Griinanlagen beschrin-
ken sich nicht auf klassische Parks. Zu ihren
Einsatzgebieten gehoren auch:

m botanische Garten m Schloss-, Kloster-

= Lehr- und und Pfarrgarten
Schulgérten m Stadt-und

= Kur-und Hofgéarten
Museumsgirten m Friedhofe

m historische Garten
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Insbesondere bei der Erstellung gréBerer Flachen
obliegt den Architekten und Planern sowie den aus-
fuhrenden Gartnern eine hohe Verantwortung, da
zum Beispiel die Pflanzauswahl standortgerecht er-
folgen muss und auf das gesamtdkologische Zusam-
menwirken einen groBen Einfluss hat.

Funktionen erhalten, Sicherheit
gewihrleisten

Haufig stehen die hochwertige Gestaltung und der
fachgerechte Bau im Vordergrund. Die anschlie-
Bend notwendige regelmiaBige Pflege der Griinfla-
chen wird hingegen oftmals vernachlassigt. Mit fata-
len Auswirkungen: Weitaus hoher als die Kosten fiir
den Pflegeaufwand sind die Folgekosten, die durch
den Verfall entstehen. Die Griinanlagen verkommen
und kénnen viele ihrer Funktionen nicht mehr Gber-
nehmen. Hinzu kommt, dass ungepflegte Anlagen die
Attraktivitdt von Kommunen sinken lassen.

Zur langfristigen Erhaltung der Funktionsfihigkeit
und des Erscheinungsbildes sind deshalb vielfal-
tige MaBBnahmen erforderlich, beispielsweise Griin-
flaichenpflege, Bewasserung, Baumpflege und -sa-
nierung fur die Verkehrssicherheit, Kontrolle von
Schadlingsbefall und allgemeine Instandhaltung. Ist
ein Park gepflegt - ist also der Rasen gemaht, sind
die Straucher geschnitten, ist die Blumenwiese an-
schaulich, das Wasser des Springbrunnens klar, sind
die Wege eben und die Treppen trittsicher -, dann
ist man gerne dort. Das erfordert gut ausgebildete
Fachkrafte. Sie sorgen dafir, dass das Grin bliiht und
durch das Jahr einladend und freundlich bleibt.

Weitere Tatigkeitsfelder der Expertinnen und Ex-
perten im GalLaBau sind beispielsweise StraRen-
begleitgriin, Verkehrsinseln, Boschungen, Lirm-
schutzwinde, Winterdienste, Renaturierungen von
Flusslaufen und Uferbereichen. Mit dem wachsen-
den Bewusstsein der Offentlichkeit fiir die Bedeu-
tung des Natur- und Umweltschutzes sind sie eben-
falls Partner von Fachleuten der Geografie und Bio-
logie.m




Firmengarten - fiir ein
gutes Betriebsklima

Professionell gestaltete Firmengéarten erzeugen ei-
nen Wohlfiihleffekt. Diesen Effekt machen sich im-
mer mehr Betriebe und Institutionen zunutze, denn
ein einladendes grines Arbeitsumfeld tut nicht nur
der Belegschaft gut, auch Geschiftspartner und
Kunden nehmen die positive Atmosphare wahr. So
wird der Garten zur Visitenkarte einer Firma: Wer
Freiflachen wirkungsvoll in Szene setzt, zeichnet ein
umweltfreundliches, innovatives Aul3enbild seines
Unternehmens.

Visitenkarten fiir Firmen

AuBenflachen lassen sich so gestalten, dass sie zur
Firmenphilosophie passen und ein Statement sind
- ob mit Formgehdlzen, attraktiven Pflanz- und mo-
dernen, barrierefreien Verkehrsflachen, ob mit Blu-
menwiese, umdie Artenvielfalt zu unterstiitzen, oder
im trendigen Urban-Gardening-Look mit Gemise
und Krautern. Insbesondere Baume sagen mehr als
tausend Worte, denn sie stehen fir Wachstum und
Nachhaltigkeit. Egal ob teilentsiegelter Parkplatz,
Saumstreifen an Gehwegen, bliihender Eingang, duf-
tender Innenhof oder groRflachig angelegter Park:
Die Moglichkeiten der Reprasentation sind vielfaltig.
Besonders der Vorgarten pragt den ersten Eindruck
und beeinflusst maBgeblich das Gefiihl, mit dem man
ein Gebaude betritt.

Haufig kennen Entscheiderinnen bzw. Entscheider in
Unternehmen die positiven Effekte eines begriinten
Umfeldes auf die Aufenthaltsqualitat nicht. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind produktiver und leis-
tungsstarker, aber auch gliicklicher und entspann-
ter. Firmengarten wirken sich daher positiv auf das
Betriebsklima aus. Dort kénnen die Kolleginnen und
Kollegen frische Luft schnappen oder sich in schéner
Umgebung austauschen, sie kénnen aber auch die
Ruhe genie3en und konzentriert arbeiten.
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Gibt es Riickzugsorte mit schiitzenden Hecken und
Sitzmoglichkeiten, kénnen sie bei Meetings oder
Vorstellungs- oder Kundengespriachen Pausen unter
freiem Himmel machen. Das hinterlasst Eindruck.

Auch die Offentlichkeit profitiert: GréRere Gelinde
lassen sich parkartig anlegen - fiir die Blirgerinnen
und Birger als Erholungsraum mit Naturerfahrung.
Unternehmen zeigen damit Offenheit und soziale
Verantwortung, fungieren als Vorbild fir die Nach-
barschaft und beteiligen sich an der Verbesserung
der Lebensqualitadt im stadtischen Umfeld. SchlieB-
lich tragen schmucke Gartenanlagen erheblich zur
Attraktivitat einzelner StraBenziige und Quartiere

Betriebe des Garten- und Landschaftsbaus bieten
eine Vielzahl von Dienstleistungen fiir Unter- bei.
nehmen, Institutionen, Gewerbetreibende und
Freiberuflerinnen bzw. Freiberufler:

Gebédude und Auflenanlagen im Einklang

B naturnahe u teilentsiegelte
Pflanzungen Parkplatze

GalaBau-Betriebe mit ihrem Fachwissen sorgen da-

Rasen- und m Regenwasser- ir. d di | . . dd
Wiesenflichen management fur, dass die AuRenanlage zu einer Firma und der Ar-
. chitektur eines Geb&udes passt. Ob bei der Planung,

Wasserbecken und m Dachgarten )
Teiche ) Neugestaltung, Umgestaltung oder Pflege: Die Be-
m Dachbegriinung triebe kennen sich mit den Pflanzen und deren Be-

Pflegeleistungen

(mit Photovoltaik)

dirfnissen aus und bringen ihr Know-how und ihre

Wegeund befestig- ~ m Fassadenbegriinung Erfahrung mit vielen BaumaBnahmen ein.
te Flachen

® Innenraum-
Sitzbereiche begriinung

Die Bandbreite an Firmen ist groR und dementspre-
chend die Wiinsche und Vorstellungen. So passt zu
einem Start-up eine andere Gestaltung als zu einer
traditionellen Bank. Kleinunternehmen und mittel-
standische Unternehmen haben oft andere Schwer-
punkte als ein groBer Konzern.m




Freizeit- und Sport-
anlagen - Treffpunkte fiir
Generationen

Ein weiteres Tatigkeitsfeld des GalLaBaus ist der pri-
vate und 6ffentliche Wohnungs- und Siedlungsbau.
Die wachsende Nachfrage nach Wohnflachen, ins-
besondere in den Stadten, setzt Bautrager hinsicht-
lich der Nutzung von Grundstiicken unter Druck. Die
Folge ist das standige Abwéagen beziglich des Um-
fangs von Wohngebauden und ihrer Au3enanlagen.

Jedoch haben Griinanlagen als Begegnungs- und Auf-
enthaltsorte fir Anwohnerinnen und Anwohner ei-
nen hohen Freizeitwert. FuBlaufig erreichbare Griin-
flaichen sind wichtig flir das soziale Miteinander. Sie
sind Treffpunkt, schaffen Gemeinschaft und sorgen
far den Zusammenhalt im Quartier. Die Arbeit von
Landschaftsgartnerinnen und -gartnern tragt dazu
bei, lebendige und vielfaltig nutzbare Raume fir alle
Altersgruppen zu schaffen, die das Wohlbefinden im
stadtischen Umfeld férdern.

Kinder lieben Spielplitze

Vor allem fir die Kleinsten ist die kinderfreundli-
che Gestaltung urbaner Freiflaichen wichtig. Gut ge-
machte Spielplatze ermdéglichen es den Madchenund
Jungen, ihre Zeit das ganze Jahr (iber im Griinen zu
genieBen. Spielplatze bieten Platz, sich ausgiebig zu
bewegen, Geschicklichkeit zu entwickeln und die
eigenen Grenzen auszutesten - so stirken sie das
Selbstbewusstsein. Auch Kindertagesstatten und
Schulhofe profitieren von Spielplatzen.

Die Profis fiir Garten und Landschaft wissen, wie
sie eine attraktive Abenteuerlandschaft bauen, die
trotzdem den Sicherheitsstandards entspricht. Klas-
siker wie Sandkasten, Rutsche, Wippe und Schau-
kel gehdren nach wie vor zu den Lieblingsspielgera-
ten. Sie lassen sich mit neuen Geraten kombinieren;
denn Rahmen bilden Gehdlze, die zum Verstecken
und Klettern einladen.



Die Bandbreite der Sportanlagen, bei denen Land-
schaftsgartnerinnen und -gartner zum Einsatz
kommen, ist groR. Dazu gehoren:

m FuBballplitze m Freibader

m Tennis-und m Leichtathletik-
Tischtennisplatze anlagen

m Golfplatze m Bike-und

m Basketballplatze Skateanlagen

m Beachvolleyball- " Reitanlagen

platze m Trimmpfade
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Rutschfeste Materialien, Konstruktionen, die tber-
dacht sind, und ein unversiegelter Boden tragen zum
Spielvergniigen bei. Wichtig ist auch das griine Um-
feld, in dem sich die Kinder aufhalten. Der Kontakt
mit Erde, Wasser, Strauchern, Baumen wirkt positiv
auf ihr Immunsystem ein. Damit Spielplatze jedoch
standig genutzt werden kénnen, brauchen sie fort-
wahrende Pflege, Wartung und Instandhaltung.

Bewegung tut gut

Immer mehr Menschen gestalten ihre Freizeit aktiv.
Freizeitanlagen und Sportplatze laden durch die Art
ihrer Gestaltung zu unterschiedlichen Nutzungen
ein. Die Flachen missen jedoch enorme Belastungen
aushalten. Umso wichtiger ist es, dass sie nach aner-
kannten Regeln der Technik gebaut werden. Bei An-
lagen flir den Leistungssport miissen dartber hinaus
die Abmessungen genau stimmen. Dazu sind spezi-
elle Kenntnisse und geeignete Maschinen und Gerite
notwendig - ganz gleich, ob es um Neuanlage, Reno-
vierung oder Pflege geht. Auch die Frage ,Welcher
Belag ist der richtige“ beantworten die Landschafts-
gartnerinnen und -gartner. Spezialisierte Betriebe
verfligen Uiber das entsprechende Know-how.

Je nach Art und Intensitat der Nutzung von Freizeit-
und Sportanlagen stellt die fachgerechte Pflege si-
cher, dass ihre Funktionen langfristig erhalten blei-
ben. Je starker das Griin einer einseitigen, tbermagi-
gen und andauernden Belastung ausgesetzt ist (bei-
spielsweise durch das Betreten einer Rasenflache
an immer derselben Stelle), umso notwendiger ist
eine darauf abgestimmte Pflege, die flir Regenera-
tion sorgt. Wird an der Pflege gespart, zeigt sich dies
in unerwinschten Veranderungen. Ungepflegte
Anlagen verwahrlosen mit der Zeit. Ein solcher Zu-
stand senkt auBerdem die Hemmschwelle fiir Vanda-
lismus.m
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HERAUSFORDERUNGEN UND LOSUNGEN

Griin-blaue Infra-
struktur - fiir mehr
Lebensqualitat

Langst sind die Auswirkungen des Klimawandels
auch in Bayern spirbar: Hitzewellen und Trocken-
heit, Starkregenfille und Stiirme suchen die Metro-
polen, Stadte und Gemeinden immer 6fter heim. Die
Extremwetterereignisse bringen teils katastrophale
Auswirkungen mit sich, die durch Flachenversiege-
lung zusatzlich verstarkt werden. Damit einher geht
der Riickgang der Artenvielfalt.

Die Sommer werden hei3er und trockener, die Hit-
zeperioden werden langer und treten haufiger auf.
In dieser Zeit wirkt die dichte Bebauung mit ihren
AsphaltstraBen und Betongebauden wie ein Spei-
cher, der tagstiber Warme aufnimmt und nach Son-
nenuntergang abgibt. Infolgedessen kihlt die Luft
nachts kaum ab. Stattdessen kommt es 6fter zu
tropischen Nachten, in denen die Temperaturen
Uber 20 Grad liegen. Hitzeschutzplédne priorisieren
Gegenmalnahmen.

Ebenso steigt die Belastung durch Kohlendioxide,
Stickoxide und Feinstaube. Zwar wurde eine Verbes-
serung der Luftqualitat erreicht, allerdings verrin-
gern Rebound-Effekte die Wirkung der Fortschritte.

Gleichzeitig schwindet die Biodiversitat. Bei fort-
schreitendem Klimawandel, der Umwelt- und Luft-
verschmutzung, der Uberdiingung und Bodenver-
siegelung sowie einer strukturarmen, ausgerdumten
Landschaft bilden sich Okosysteme zuriick. Végel,
Insekten und viele weitere Tiere finden damit weder
Aufenthalts- noch Nistrdume oder Nahrungsquellen.

Um Hochwasser und Uberschwemmungen zu vermei-
den, braucht es dringender denn je ein Regenwasser-
management. Die zukinftige ,Schwammstadt” muss
Lésungen fir die Entlastung der Kanalisation von ei-
nem Grof3teil der Regenmengen durch Riickhaltung,
Versickerung und Verdunstung bieten.

Mehr Natur fiir Stadt und Land

Haus- und Vorgarten, Parks und Griinanlagen, Seen
und Weiher, Flisse und Bache, Kanile und Brunnen,
aber auch Alleen, StraRenbegleitgriin und bliihende
Kreisverkehre sorgen flir Entlastung auf allen Pro-
blemfeldern. Im Verbund bilden sie Frischluftkorri-
dore, die der Hitze in den Stadten und Kommunen
entgegenwirken. Die Luftzirkulation wirkt deutlich
kihlend und erzeugt so ein angenehmes Lokalklima.



Deshalb muss die griin-blaue Infrastruktur bei den
Planungen fir die Transformation urbaner Rdume in-
tensiver bericksichtigt werden. Sie hat die relevan-
teste Bedeutung bei der Anpassung an die Klimaver-
anderungen, den Erhalt der biologischen Vielfalt so-
wie die Verbesserung der Lebensqualitat fur die Biir-
gerinnen und Biirger in der Stadt und auf dem Land.

Dies betrifft auch die Ausweisung von Ausgleichs-
flichen bei der Errichtung von Stra8en, Wohn- oder
Gewerbegebieten. KompensationsmaBnahmen miis-
sen dort erfolgen, wo gebaut und damit die Natur
beeintrachtigt wird - auch in Ballungsgebieten und
dicht bebauten Innenstadten.

Hierbei spielen Pflanzen eine wichtige Rolle. Insbe-
sondere vitale, klimaresiliente Badume lassen Was-
ser Uber ihren Blatterwald verdunsten und sorgen so
fur die erwilinschte Kiihlung; zusatzlich spenden sie
wohltuenden Schatten. Darliber hinaus produziert
das Griin Sauerstoff, bindet klimaschadliches CO, so-
wie weitere Schadstoffe und schluckt Larm.

Gebaudebegriinung als Losung begreifen

Fassadenbegriinungen beschatten mit ihrem Laub
die AuRenwande, reflektieren das Sonnenlicht und
vermindern so deutlich die Aufheizung der Bauten
und des Umfelds. Die Pflanzenwand schiitzt zudem
vor Witterungseinfliissen wie Schlagregen, Hagel
und intensiver Sonneneinstrahlung. Auch die Innen-
raume profitieren von Fassadengriin: Die Temperatur
ist aufgrund der nattrlichen Isolation fiihlbar ange-
nehmer. Damit lassen sich Kosten fiir die Klimaanlage
im Sommer und die Heizung im Winter reduzieren.

Beider Dachbegriinung unterscheidet man zwischen
intensiven und extensiven Begriinungen. Letztere
sind fir nicht begehbare Flachen geeignet, zum Bei-
spiel Bushduschen- oder Garagendacher, aber auch
auf groBeren Dachflachen. Dort wachsen gréf3ten-
teils niedrige, trockenheitsvertragliche Pflanzen, die
nur wenig Substrat und Pflege bendétigen. Intensiv-
begriinungen kénnen dagegen mit einem ,typischen”
Garten verglichen werden. Eine dickere Substrat-
schicht ermdglicht, dass groRere Gewachse wurzeln

kénnen. Solch ein Dachgarten kann betreten und viel-
faltig genutzt werden, zum Beispiel als griiner Riick-
zugs- und Erholungsort oder als Open-Air-Meeting-
raum. Nicht zuletzt schiitzt eine Dachbegrinung die
Abdichtung vor UV-Strahlung und wirkt als Warme-
dammung im Winter und als Hitzeschutz im Sommer.

Die meisten Objekte mit Flachdach bieten sich fir
eine fachgerecht geplante und ausgefiihrte Begri-
nung an. Als Solargrindécher liefern sie in Kombi-
nation mit Photovoltaikanlagen einen weiteren Bei-
trag zum Klimaschutz. Trotzdem bleiben viele Még-
lichkeiten ungenutzt. Das ist verschenktes Potenzial,
schlieBlichist die Flache da und kann vielfaltig gestal-
tet werden.

Regenwasser abfiihren, speichern
und nutzen

Bei der Uberflutungsvorsorge sollten Bau- und In-
genieurleistungen der Wasserwirtschaft angewen-
det werden, um die Bevolkerung vor den Auswir-
kungen extremer Niederschlage zu schiitzen, ein-
schlieBlich dem Riickbau begradigter und kanali-
sierter Biache und FlUsse. Ziel ist es, die anfallenden
Regenmengen moglichst vor Ort zuriickzuhalten, in
den Vegetationskreislauf einzubinden oder mit Ver-
z6gerung dem Grundwasser zuzufiihren.

Grundsatzlich lassen sich ober- und unterirdische Ar-
ten der Retention (Abflussverzégerung) unterschei-
den. Oberirdisch ist es die Flaichen- oder Muldenver-
sickerung. Wichtig ist, das anfallende Wasser nicht
nur als Entsorgungsprodukt zu betrachten, sondern
auch den Nutzen fir die Siedlungstkologie und Frei-
raumgestaltung zu erkennen. Sind Flachen und Mul-
den fachgerecht bepflanzt, verbessern auch sie das
Stadtklima und férdern die Biodiversitat. Ebenfalls
ist die Geb3udebegrinung als Versickerungsflache
enorm wichtig.

Unterirdisch unterscheidet man die Rohr- bzw. Rigo-
len- oder Schachtversickerung. Niederschlagswasser
lasst sich in Zisternen sammeln. Wahrend der hei3en
Tage kdnnen damit Pflanzen nach Bedarf bewassert
werden.




Um Stadte und Gemeinden klimaresilient zu ma-
chen, bedarf es mehr Investitionen. Landschafts-
gartnerinnen und -gartner (ibernehmen insbeson-

dere folgende Aufgaben:

m Begrinungvon m Hitze- und Uber-
Freiflichen und flutungsvorsorge
Gebauden

m Ausweitung des
m Erhoéhungdes Artenschutzes

Klimabaumbestands . .
m Flichenentsieglung

m Riickbauvon und Renaturierung
Schottergarten

Buntes Leben statt grauem Schotter

Schottergarten sind seit Jahren Thema der Offent-
lichkeit. Stddte und Gemeinden gehen vermehrt ge-
gen die grauen Flachen vor den Hausern vor, vieler-
orts wird der Riickbau finanziell unterstitzt. Auf der
anderen Seite stehen die Gartenbesitzer und -besit-
zerinnen und begriinden ihre Entscheidung mit Mo-
dernitat und Pflegeleichtigkeit. Tatsachlich sind die
Flachen deutlich pflegeintensiver als angenommen.
Denn mit der Zeit landen Unrat, Staub und Laub zwi-
schen den Steinen. Wird dies nicht entfernt, wirkt
das Gesamtbild unordentlich. Zudem bildet sich eine
Humusschicht, in der angewehte Samen gute Bedin-
gungen zum Keimen vorfinden. Eine Spontanvegeta-
tion aus unerwiinschten Wildkrautern ist die Folge.
Auch Moos setzt sich mit der Zeit fest.
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Durchdacht ausgewdhlte und angeordnete Ge-
wachse machen deutlich weniger Arbeit. Hinzu
kommt, dass sie durch das Jahr attraktiv aussehen
und im Unterschied zu den monotonen Schotter-
wisten das Gesicht vor dem Haus immer wieder auf
schone Weise verandern. Oft wird vergessen, dass
die Summe der griinen Vorgéarten eine enorme Fla-
che ergibt, die wiederum direkte Auswirkungen auf
das StraBenklima hat. Pflanzen kihlen an heiBen Ta-
gendie Luft durch Verdunstung und heizen sich nicht
sostark auf wie Schotterschittungen. So schaffensie
einen klimatischen Ausgleich zur Bebauung und eine
angenehme Atmosphére.

Artenreich bepflanzte Vorgirten schaffen wich-
tige Freirdume far viele Tiere. Ein abwechslungsrei-
cher Garten hinter dem Haus ist enorm wichtig und
nicht zu unterschatzen - dasselbe gilt fiir den Vorgar-
ten. SchlieBlich driickt die Art und Weise der Gestal-
tung aus, welches Verhaltnis man zur Welt, zur Na-
tur, zum Nachbarn hat und wie offen man fiur die Ge-
meinschaftist.

Fir eine Korrektur durch eine nachtragliche Bepflan-
zung ist es nie zu spat. Der Schotter muss gar nicht
einmal unbedingt vollig entfernt werden. Man kann
ihn, nachdem das Trennvlies entfernt wurde, im
Pflanzkonzept fachgerecht geschickt wiederverwen-
den. Ob es sich um den Eingang eines Reihenhauses
oder die StraBenseite eines gréBeren Grundstlickes
handelt: Landschaftsgartnerinnen und -gértner kon-
nen jeden Vorgarten in eine ansprechende, reprasen-
tative Visitenkarte fir das Haus verwandeln.

Lebensriaume sichern

Der Garten- und Landschaftsbau ist in Sachen Klima-
und Artenschutz systemrelevant. Denn die Land-
schaftsgartnerinnen und -girtner unterstitzen
durch den Bau und die Pflege der griin-blauen Infra-
struktur wichtige Okosystemleistungen. So tragen
sie dazu bei, dass viele Prozesse in der Natur, wie Bo-
denbildung, Wasser-, Gas- und Nahrstoffkreislaufe,
zur Sicherstellung der Lebensgrundlagen heutiger
und zukinftiger Generationen gewaéhrleistet blei-
ben.m
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Stadt- und Regional-
entwicklung - Beispiel
Landesgartenschauen

Mit den Auswirkungen des Klimawandels steigen die
Erwartungen an die Stadte der Zukunft. Fir die Star-
kung ihrer Resilienz und den Schutz von Vermoégens-
werten im Immobiliensektor miissen die Verantwort-
lichen viel Geld investieren. Dabei gehen die Forde-
rungen und Wiinsche aus der Birgerschaft, der lo-
kalen Wirtschaft und weiteren Interessensgruppen
weit auseinander.

Wihrend die einen nach autofreien Innenstidten
rufen, beklagen die anderen fehlende Parkplatze;
mehr Wohnraum wird benétigt, aber Freiraum soll
keinesfalls zugebaut werden. Die Liste der sich teil-
weise widersprechenden Planungsvorgaben ist lang.
Nichtsdestotrotz ist es wichtig, dass Architekten so-
wie Stadt- und Freiraumplaner an Klimaanpassungs-
strategien festhalten, die einen Unterschied machen.
Fir ein deutliches Plus an attraktiven Lebensraumen
flr Mensch, Tier und Pflanze.

Entwicklungsschub durch Landesgarten-
schauen

Ein Beispiel fiir nachhaltige und integrierte Stadt- und
Regionalentwicklung sind die Landesgartenschauen
in Bayern. Sie verbessern nicht nur Siedlungsraume,
sondern auch die stadtékologischen und -klimati-
schen Verhéltnisse und tragen damit zur Steigerung
der Biodiversitat bei. Unterstlitzt wird zudem die Be-
seitigung stadtebaulicher, 6kologischer und sozio-
logischer Fehlentwicklungen und griinstruktureller
Defizite sowie die Weiterentwicklung bestehender
Anlagen.
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Besonders der landliche Raum profitiert von den Lan-
desgartenschauen, nicht nur wegen der Investitionen
und Fordermittel, sondern auch wegen des Zusam-
menhalts und des Engagements der Birgerschaft.
Das wirkt nach Innen und AuRRen, fordert die Identi-
tat, starkt die Wirtschaftskraft und den Tourismus.
Und hallt lange nach.

Uber die GroRveranstaltungen hinaus stehen Griin-
und Freianlagen dauerhaft zur Verfligung: Seen,
Parks, Pflanzbeete, Spiel- und Sportplatze schaffen
wertvolle Erholungs- und Bewegungsraume. Sie stei-
gern die Lebensqualitat fir Blrgerinnen und Blrger
sowie die Lebensbedingungen fir Flora und Fauna.

Auf Landesgartenschauen in Bayern prisentieren
die Fachbetriebe des GaLaBaus in Themengarten
ihre Gestaltungsideen fiir das griine Zuhause:

Somit bewirken Investitionen einen langfristigen

Beete, Pflanzfla-
chen und Gehélze

Wege, Treppen,
Mauern und
Podeste

Terrassen, Decks,
Stege, Sitz- und
Liegeplatze

Wasserspiele,
Brunnen, Quellstei-
ne und Skulpturen

Wasserbecken und
-schiitten

Teiche, Whirl-
und Naturpools,
Bachlaufe

Regenwasser-
nutzung

m Lebensriaume fir

Tiere

Sicht-, Larm-,
Sonnen- und
Regenschutz

Pergolen, Lauben
und Spaliere

Pavillons, Loun-
ges, Garten- und
Gewaichshauser

Dach- und Fassa-
denbegriinungen

Hecken und Zaune

Feuerstellen,
Grillplatze und
Outdoorkiichen

Beleuchtungen und
Lichtinstallationen

Mehrwert in 6kologischer, 6konomischer, sozialer
und kultureller Hinsicht. Bereits seit 1980, mit der
ersten Landesgartenschau in Neu-Ulm, tragt der Ver-
band Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bay-
ern zusammen mit seinen Mitgliedsbetrieben und de-
ren Expertise wesentlich dazu bei.

Themengirten inspirieren

Neben den dauerhaften Anlagen sind wahrend den
Landesgartenschauen insbesondere die tempora-
ren Themengarten eine Quelle der Inspiration. Dort
prasentieren die GaLaBau-Fachbetriebe den Gasten,
was im privaten Grin moglich ist. Mit ihren Ideen zu
Gartengestaltung und Landschaftsbau sowie zu Na-
tur-, Klima- und Artenschutz avancieren die Hausgér-
ten regelmiRig zu wahren Besuchermagneten.m




Naturnahe Griinanlagen -
Refugien fiir Mensch,
Tier und Pflanze

Ganz gleich ob Privat- oder Firmengarten oder 6f-
fentliche Anlagen: Eine naturnahe Gestaltung ist
Giberall ein entscheidender Beitrag zum Arten- und
Klimaschutz und steigert den Wert jeder Immobilie.
Das Thema Nachhaltigkeit ist beispielsweise in der
Wirtschaft aktueller denn je. Naturnahe Betriebs-
gelande sind ein positiver Baustein fiir die unterneh-
merische Berichterstattung, Zertifizierung und bei
Ausschreibungen.

Pflanzen: Basis griiner Freiriume

Wiesenflachen voller Wildblumen und Graser sehen
nicht nur bunt und lebendig aus, sie ziehen auch In-
sekten an. Hier finden Schmetterlinge, Bienen und
Hummeln Nahrung und Unterschlupf. Die vorwie-
gend auf mageren Standorten befindlichen Blumen-
wiesen sollten moglichst nicht betreten und nach der
Bllte geschnitten werden. Das Schnittgut bleibt vor
dem Abtransport einige Tage liegen, die Samen fallen
ab und die Flachen erblihen im nichsten Jahr erneut.
Wiesenblumen kommen zudem im Vergleich zum Ra-
sen besser mit trockenen Bedingungen zurecht.

Auch die Wahl geeigneter Blumenzwiebeln und Stau-
denpflanzungen hiangt von der Bodenbeschaffenheit
und Ausrichtung des Grundsttiicks ab. Jede Lokation
benoétigt eine eigene Mischung: von sonnig-trocken,
schattig-feucht bis nahrstoffreich. Heimische Wild-
stauden zeichnen sich durch ihre Robustheit und
Pflegeleichtigkeit aus. Mit Exoten kénnen Tiere dage-
gen kaum etwas anfangen. Gefillte Bliten sind fir In-
sekten weitgehend uninteressant, weil sie kaum Nah-
rung bieten. Ausnahmen stéren jedoch nicht und be-
geistern die Menschen durch Farbenpracht und Duft.




Wesentliche Elemente im naturnahen Griin:

® Blumenwiesen

m Staudenund
Geholze

m Obst, Gemiise und
Krauter

m Dach-und Fassa-
denbegriinungen

m Hecken und Ziune

m Wasserbereiche

Wege, Plitze und
Bauten

Trockenmauern

Holz, Totholz,
Reisighaufen und
Sandlinsen

Beleuchtungs-
systeme
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Geholze beeindrucken in unterschiedlichen Jahres-
zeiten dank Blattaustrieb, Bliite und Laubfarbung.
Doch Straucher und Baume sind nicht nur eine &s-
thetische Bereicherung. Das reichhaltige Nahrungs-
angebot aus Nektar, Pollen, Samenstidnden und
Friichten erfreut Tierwelt und Menschen. Das Blat-
terdach spendet wertvollen Schatten und sorgt fir
Verdunstungskihlung an heiBen Tagen und ist da-
mit eine wirksame MafRRnahme zur Abwendung stad-
tischer Hitzeinseln. Das Herbstlaub dient als Mulch-
schicht in Beeten und ist ein Winterquartier fir Igel
und Co. Mehrstammig gezogene Exemplare versprii-
hen eine besondere Atmosphéare. Zu beachten sind
Wuchshoéhe, -geschwindigkeit und Kronendurch-
messer bei der Standortwahl. Baumscheiben stellen
eine besondere Herausforderung dar. Trockenheit,
Schatten, Wurzeldruck und Né&hrstoffkonkurrenz
machen es vielen Pflanzen schwer, unter der Krone
Ful zu fassen.

Pflanzungen spielen auch im privaten Nutz- und Ge-
meinschaftsgarten (Urban Gardening) eine bedeu-
tende Rolle. Die Dingung erfolgt im Sinne der Kreis-
laufwirtschaft moglichst durch Kompost und Griin-
abfille, chemische Pflanzenschutzmittel und Torf
kommen nicht zum Einsatz. Heimische Obstsorten
werden bevorzugt angebaut, in Hochbeeten lassen
sich Gemse und Kréauter ziehen. Naturnahe Gestal-
tungen schaffen gute Voraussetzungen fiir Bienen,
die wiederum Pflanzen bestduben. Auf Rasen sollten
Wildblumeninseln vom M3hen ausgenommen wer-
den, es sind hervorragende Futterplatze.

Biodiversitit: Vielfalt ist Trumpf

Je groBer die Artenvielfalt, desto geringer ist die Ge-
fahr der Verbreitung von Krankheiten und Schéadlin-
gen, denn dann dezimieren Gegenspieler die Schad-
organismen und halten das natiirliche Gleichgewicht.
Sollte es trotzdem zu einem groBeren Schadlings-
befall kommen, setzt man gezielt Nltzlinge ein.




Wasser: Lebensquelle und Inspiration

Holz: Vielseitiger Baustoff und Lebensraum

Wasser bietet viele Gestaltungsmoglichkeiten: als
Becken, Tumpel, Bachlauf oder zumindest als ge-
fullte Tranke oder Steinkuhle. Auch Vogel und In-
sekten haben Durst. Der vorhandene Platz und die
Gelandetopografie beeinflussen wesentlich die Aus-
gestaltung der Wasserbereiche. Auf kleiner Flache
ist zumeist ein Becken sinnvoll, auf groBerer mogli-
cherweise ein Naturteich. Ergdnzende Strukturen,
beispielsweise ein Sumpfbeet, erhéhen den 6kologi-
schen Wert einer Teichanlage. Um den Wasserkreis-
lauf zu schlie3en, empfiehlt es sich, moglichst viele
Niederschlage einzufangen und sie anschlieBend
wiederzuverwenden. Anstatt kostbares Trinkwasser
zu verschwenden, eignet sich das kalkarme Regen-
wasser besonders gut fiir die Bewasserung der Griin-
anlagen. Durch Verdunstung kiihlt Wasser die unmit-
telbare Umgebung.

Naturstein: Jahrmillionen altes Produkt

GleichermaBBen naturnah, aber ebenso ressourcen-
schonend ist die Ausfiihrung von Wegen, Platzen und
Bauten moglich. Vorrangig sollte man regionale Ma-
terialien, beispielsweise Pflaster und Platten aus Na-
turstein, einsetzen;in der Regel haben sie die bessere
Umweltbilanz. Ungeachtet dessen kénnen Beldge aus
durchlassigen Betonsteinen bestehen. Wege lassen
sich oftmals wasserdurchlassig aus mineralischen
Rohstoffen anlegen; dennoch ist ihre Belastbarkeit
gewadhrleistet. Fugen und freie Flaichen werden nach
Moglichkeit nicht versiegelt, Spontanvegetation ist
erlaubt.

Trockenmauern haben ein unverwechselbares Flair;
sie gehoren zu den reizvollsten Gartendetails und
tragen zur Gliederung und Raumbildung bei. Ohne
Mortel und Beton gebaut, ergeben die Licken zwi-
schen den Steinen beliebte Habitate nicht nur fir
Eidechsen.

Wird Holz etwa fiir Unterstande, Terrassen, Sitzgele-
genheiten bendtigt, werden (iberwiegend heimische
Arten eingesetzt. Wo immer moglich, sollte die Ver-
wendung von Kunststoffen vermieden werden.

Bei Neuanlagen sowie Umgestaltungen kann Erdaus-
hub kostensparend zur Gelidndemodellierung wei-
terverwendet werden. Auch die Verwendung von
gebrauchtem Material ist sinnvoll und schont die
Ressourcen.

Totholz ist essenzieller Bestandteil eines funktio-
nierenden Okosystems. Zusammen mit Reisig- und
Laubhaufen bietet es einer Vielfalt von Tieren Nah-
rung und Schutz, und es ist sowohl Schlafstelle als
auch Brutgelegenheit und Uberwinterungsort. Au-
Berdem sieht Totholz dekorativ aus, sobald Moos-
polster und Farne den Stamm Uberwuchern. Sand-
linsen bilden Brutstatten far Wildbienenarten und
Eiablageplatze fur Eidechsen. Wichtig ist ein sonni-
ger, trockener Standort und eine MindestgroRe von
zwei bisdrei Quadratmetern. Idealist eine Ergdnzung
mit Wurzelstocken und Steinen.

Gebiaude: Begriinung auf hohem Niveau

Begriinte Dacher und Wande bestechen aus asthe-
tischen Grinden und beeinflussen sowohl die Bio-
diversitat als auch das Mikroklima der Umgebung po-
sitiv. Gebdudebegrinungen bieten Tieren und Pflan-
zen diverse Rickzugsrdume, speichern Regen und
verdunsten Feuchtigkeit. Im Sommer entfalten sie
eine kihlende Wirkung, in der kalten Jahreszeit ei-
nen willkommenen Dammeffekt. Fast alle Flachda-
cher, bei denen statisch eine Kiesschittung beriick-
sichtigt wurde, begiinstigen eine Begriinung. Bei
Kletterpflanzen an Fassaden wird zwischen Selbst-
klimmern, die ohne Rankhilfe wachsen, und Gerdst-
kletterpflanzen unterschieden.




Beleuchtung: Mit Bedacht einsetzen

GroRziigig, hell beleuchtete AuBBengeldnde ziehen
nachts Insekten an und stéren Vogel, Amphibien so-
wie Reptilien bei der Orientierung, Futtersuche und
sozialen Interaktion. Eine Alternative bieten Systeme
mit abgeschirmten Leuchtkorpern in geschlossenen
Gehausen. Sie Giberzeugen mit angepassten Lichtfar-
ben und Spektralbereichen sowie einer tierfreundli-
chen, punktgenauen Ausrichtung der Lichtkegel. Zu-
dem sollte die Beleuchtung raumlich und zeitlich auf
das Notwendige beschrinkt sein. Obendrein stel-
len Naturliebhaber Nisthilfen bereit und vermeiden
Vogelschlag an Glasscheiben.

Grenzen: Trennung und Verbindung

Jedes Grundstlick hat Grenzen. Haufig werden sie
durch Zaune oder Mauern markiert, also durch eine
klare, oft harte Grenzlinie. Als bepflanzte Verbin-
dungslinien vernetzen Grundstlicksgrenzen in natur-
nahen Griinanlagen die Tier- und Pflanzenwelt. He-
cken aus Wildstrauchern beispielsweise sorgen fir
den nétigen Sichtschutz, wirken aber nicht wie ein
Fremdkorper, sondern offener und nattrlicher. Sie
bendtigen einen regelmaRigen Schnitt zur Verjlin-
gung und Formgebung.
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Landschaftsgartnerinnen und -gértner
empfehlen: Natur respektieren

Um Griinfldchen zu schaffen, die im Einklang mit der
Natur stehen, bedarf es etwas Mut, sich von Uber-
zogenen Ordnungsvorstellungen zu I6sen. Die Na-
tur hat ihre eigene Ordnung. Sie zu durchschauen, zu
nutzen und zu respektieren ist das eigentliche Ge-
heimnis. Dabei verzichten die Experten und Exper-
tinnen fr Garten und Landschaft nicht auf lenkende
Eingriffe. Denn wer die Pflanzen und ihre Anspriiche
kennt, kann das gesamte Entwicklungspotenzial der
Griinflache ausschopfen.

Allgemein gelten naturnah gestaltete Anlagen als
pflegeleicht. Entsprechend ihrem individuellen Cha-
rakter und Zustand bendtigen sie trotzdem hin und
wieder fachgerechte Arbeit. So werden Hecken,
Stauden, Pflanzenstangel, Halme und trockene BIli-
tenstande - wenn Uberhaupt erforderlich - erst im
Friihjahr geschnitten. In der kalten Jahreszeit bieten
sie Schutz und sind Winterquartier und Nahrungs-
quelle fur Insekten und Vogel. Zudem sind die Samen-
stande im Winter eine schone, natiirliche Zierde.m




Fachkriftesicherung -
qualifiziertes Personal
gewinnen

Um die steigende Nachfrage nach Dienstleistungen
des GaLaBaus bedienen zu kénnen, ist die Fachkrafte-
sicherung eine der gréRten Herausforderungen der
Branche - wieinvielen anderen Wirtschaftszweigen
auch. Demografischer Wandel und die zunehmende
Akademisierung fliihren dazu, dass Unternehmerin-
nen und Unternehmer mit einem Mangel an ausgebil-
deten Arbeitskraften zu kdmpfen haben und hinde-
ringend Personal suchen.

Gesucht werden , Naturtalente“

Fir die meisten Jugendlichenist eine intakte Umwelt
von groBer Bedeutung, viele engagieren sich beim
Klima-, Natur- und Artenschutz. Damit einher geht
die Einstellung, einen Beruf austiben zu wollen, der
sinnstiftende Tatigkeiten beinhaltet. Dazu kommen
ihre Anspriiche an einen sicheren Ausbildungs- und
Arbeitsplatz, ein attraktives Gehalt, nette Kollegin-
nen und Kollegen sowie den Einsatz moderner Tech-
nik. Nicht zuletzt sollen die interessanten und ab-
wechslungsreichen Aufgaben auch Spal? machen.

Die griine Branche erfillt diese Voraussetzungen
und bietet zahlreiche Méglichkeiten, um an der Ge-
staltung der Umwelt kreativ und koérperlich mitzu-
wirken. Durch die Arbeit der Landschaftsgartnerin-
nenund -gartner wird die Welt jeden Tag ein bisschen
griner, schoner und lebenswerter. Dennoch sind ge-
horige Anstrengungen notwendig, um den Bedarf
nach Fachkraften weiterhin zu decken.

Gesucht werden ,Naturtalente®, die mit Teamgeist
anpacken und nach getaner Arbeit sehen méchten,
was im Freien gemeinsam erfolgreich geschaffen
wurde. Zudem ist eine Vorliebe fir Pflanzen, tech-
nisches Verstindnis und handwerkliche Begabung
von Vorteil. Wer Interesse an einer Ausbildung hat,
sollte ein Praktikum absolvieren. Dort lernen die



Wesentliche Schwerpunkte der Ausbil-
dung zum Beruf Gartner/in, Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau:

m Einrichtungland- m Erstellung von
schaftsgartneri- Bauwerkenin
scher Baustellen AuBenanlagen

m Durchfiihrung m Arbeiten an und mit
von Erdarbeiten, der Pflanze
Be- und Entwaésse- o
rungsmaBnahmen m Griinflichen- und

Baumpflege
m Herstellung befes-
tigter Flachen

jungen Frauen und Ménner die Anforderungen und
den Arbeitsalltag hautnah kennen und finden her-
aus, ob sie den eigenen Fahigkeiten und Ambitionen
entsprechen.

In der Ausbildung zum Beruf ,Gartner/in, Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau®, kurz: Land-
schaftsgértner/in, diein der Regel drei Jahre umfasst,
lernen die Nachwuchskréfte, wie Staudenbeete an-
gelegt, Geholze gepflegt, Gebiude begriint sowie
Teiche gebaut werden. Zugleich gehéren Wegebau,
Geldandemodellierung, die Verwendung von Steinen,
Holz oder anderen Materialien und vieles mehrindas
Spektrum dieses vielseitigen Ausbildungsberufes.
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GemalR dem System der dualen Ausbildung verbrin-
gen die Auszubildenden die meiste Zeit in ihrem Be-
trieb, beziehungsweise auf deren Baustellen. Paral-
lel besuchen sie die Berufsschule, die unter anderem
Themen wie Arbeitssicherheit und Umweltschutz,
Biologie und Pflanzenkunde sowie betriebswirt-
schaftliche Aspekte behandelt. AuRBerdem vermit-
telt die Gberbetriebliche Ausbildung spezielle Inhalte
und Fertigkeiten, beispielsweise die Naturstein-
bearbeitung oder den Umgang mit Motorsagen, Bag-
gern, Radladern und weiteren Baumaschinen.

Vielfiltige Karriereméglichkeiten

Nach dem Ausbildungsabschluss eréffnen sich den
Absolventinnen und Absolventen hervorragende Job-
aussichten sowie etliche Perspektiven und Karriere-
wege. Viele bevorzugen eine spatere Fortbildung,
mit der sie Meister/in, Techniker/in, Gartenbauinge-
nieur/in oder Landschaftsarchitekt/in werden. Auch
was die fachlichen Schwerpunkte angeht, gibt es ver-
schiedenste Alternativen: Liegt das Augenmerk eher
auf Privat- und Firmengarten oder 6ffentlichem Griin
von Stadten und Gemeinden, eher auf pflanzennahen
oder bautechnischen Schwerpunkten, will man lie-
ber selbst aktiv in der Praxis bleiben oder in eine Lei-
tungsfunktion wechseln?

Gleichzeitig kann ein Wechsel in einen landschafts-
gartnerischen Fachbetrieb fiir aufgeschlossene Sei-
teneinsteiger und -einsteigerinnen Sinn ergeben. Tat-
sachlich gibt es in der Branche viele unterschiedliche
Stellen, nicht nur fir Gartnerinnen und Géartner. Auf
der Suche nach einer Herausforderung oder bei Pers-
pektivlosigkeitim Job fanden bereits unzahlige wech-
selwillige Quereinsteigerinnen und -einsteiger ein
neues berufliches Zuhause im GaLaBau. Dortistihre
Berufserfahrung sehr willkommen. Sie kénnen sich
mit frischem Elan einbringen und von zahlreichen
Vorteilen profitieren. Dazu gehoéren ein zukunftssi-
cherer Arbeitsplatz, angemessene Entlohnung, gute
Arbeitsbedingungen sowie Optionen zur personli-
chen Weiterbildung in einer boomenden Branche. m




Mehr Digitalisierung,
weniger Biirokratie - fiir
schlanke und effiziente
Prozesse

Die digitale Transformation findet im GalLaBau seit
vielen Jahren statt - in den Fachbetrieben und auf
den Baustellen. Abhangig von der Verfligbarkeit
schneller Internetverbindungen und neuesten Mo-
bilfunkstandards vollzieht sich der Ubergang in un-
terschiedlichem Tempo.

Dabei ist nicht jeder Digitalisierungsschritt fur alle
Unternehmen sofort sinnvoll oder erforderlich. Pro-
zesse sollten erst dann digitalisiert werden, wenn
sie bereits im ,analogen“ Zustand klar definiert und
strukturiert sind. Daher ist zu empfehlen, zunichst
eine Bestandsanalyse der firmeninternen Prozess-
landschaft im Hinblick auf ihre , digitale Reife” durch-
zufihren und gegebenenfalls nachzujustieren. Au-
Berdem zu berticksichtigen ist die Cybersicherheit,
das bedeutet der Schutz von Systemen, Netzwerken
und Programmen vor digitalen Angriffen. Anschlie-
Bend erfolgt die Transformation in die digitalen Be-
triebs-, Geschéafts- und Arbeitsabliufe.

Viele Unternehmerinnen und Unternehmer haben
diesen zukunftsweisenden Weg in manchen Berei-
chen ihres Unternehmens bereits erfolgreich abge-
schlossen. Der Wandel bietet den Firmen vielfaltige
Chancen: Die Hard- und Softwares der Informations-
und Kommunikationstechnik tragen wesentlich dazu
bei, Prozesse transparenter, vernetzter, schlanker
und damit effizienter zu gestalten.

Die Optimierung fihrt zu Kostensenkungen, Pro-
duktivitatssteigerungen sowie Ressourcenoptimie-
rungen und mindet schlieBlich in zahlreiche Wett-
bewerbsvorteile. Darliber hinaus erweitern Innovati-
onen, beispielsweise Cloud-Ldsungen und Kiinstliche
Intelligenz, die Einsatzmdglichkeiten: zum Beispiel
fur eine bessere Entscheidungsfindung oder eine
Verbesserung der Kundenbetreuung.




Die Wahl der passenden Software ist flir Betriebe
des Garten- und Landschaftsbaus eine wichtige
Investition in ihre Zukunft. Der Markt offeriert
neben speziellen Branchenprogrammen eine Viel-
zahl an Losungen fiir unterschiedliche Einsatz-
bereiche:

m Aufmafd u Lohn-und
hal h

= Lager-, Ma- Gehaltsabrechnung
schinen-und m Dokumenten-
Geriateverwaltung management

m Disposition und m Business Information
Administration Modelling

m Einsatz-und m Energieeffizienz

T |
ourenplanung m Ortungvon Fahr-

m Baufortschritts- zeugen, Geraten und
dokumentation Maschinen

® Wartungs- und Prii-
fungsmanagement

HERAUSFORDERUNGEN UND LOSUNGEN

Betriebe entlasten

Die Betriebe der griinen Branche stehen im Wettbe-
werb und sind auf faire Rahmenbedingungen ange-
wiesen. Deshalb diirfen die kleinen und mittleren Un-
ternehmen nicht durch birokratische Vorgaben und
Regelwerke belastet werden, die ihre Geschaftstatig-
keiten behindern oder verzogern, Abldufe erschwe-
ren, Kosten unnétig erhéhen sowie kaum erkennba-
ren Nutzen aufweisen.

Es ist winschenswert, etliche gesetzgeberische
MaBnahmen und Verordnungen friihzeitig - ndmlich
im Vorfeld der Gesetzgebung - einem intensiveren
Praxistest zu unterziehen. Neben Sachverstdndigen,
stehen hierfiir Verbande und potenziell betroffene
GalLaBau-Betriebe zur Verfligung. In Zusammen-
arbeit mit der 6ffentlichen Verwaltung lieBen sich
damit rechtzeitig (mdgliche) unangemessene Auswir-
kungen erkennen und die vorgesehenen Regelungen
konkretisieren.

Zudem sind weitere konkrete Schritte auf dem Weg
zu einer effizienteren 6ffentlichen Verwaltung not-
wendig. Die konsequentere Nutzung und Weiterent-
wicklung der Digitalisierung fihrt zu beschleunig-
ten wirtschaftsbezogenen Verwaltungsleistungen
(E-Government). Ein weiteres Ziel muss ein digitales
Unternehmenskonto sein, das die wiederkehrende
Vorlage von Dokumenten gegeniiber o6ffentlichen
Stellen ersetzt und damit etwa Ausschreibungen ein-
facher macht (Once-Only-Prinzip).

Landschaftsgartnerinnen und -gértner arbeiten im
Freien, in und mit der Natur. Demzufolge sind sie auf
flexible Regelungen der Arbeitszeit angewiesen, um
sich saisonalen und witterungsbedingten Gegeben-
heiten anpassen zu kdnnen. Deshalb ist eine Flexibili-
sierung der vom Arbeitszeitgesetz mit vorgegebenen
Ruhe- und Arbeitszeiten erstrebenswert. m
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Leitsitze - fiir eine
enkelgerechte Zukunft

Der Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau Bayern e. V. (VGL Bayern) ist der Wirtschafts-,
Arbeitgeber- und Fachverband fiir den GaLaBau im
Freistaat. Die Aktivitdten verfolgen hauptsachlich
einen nicht wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb, son-
dernvielmehr ideelle Zwecke.

Im Interesse der Allgemeinheit bauen wir die Ge-
meinschaft der bayerischen Landschaftsgartnerin-
nen und -gértner aus. lhre besonderen Kenntnisse
sind flr die qualitatvolle Freiraumgestaltung sowie
fur den Schutz der Umwelt und der Kulturlandschaft
gefragt. Die Sensibilisierung der Offentlichkeit dafiir,
das Gleichgewicht von Mensch und Natur anzustre-
ben, beférdert gesamtgesellschaftliche Prozesse. In
die Umsetzung nachhaltiger Lésungen bringen wir
Wissen und Kénnen ein. Die Grundprinzipien, die un-
ser Handeln pragen, sind in den folgenden acht Leit-
satzen beschrieben.

Tradition und Fortschritt verbinden
Generationen

Die Bewahrung der Schopfung ist die Basis unserer
Anstrengungen. Die zukunftsorientierten Tatigkei-
ten konzentrieren sich auf Lebensrdume, die Mensch,
Tier und Pflanze gleichermafen dienlich sind. Der
Bau naturnaher Griinanlagen spielt hierbei eine zen-
trale Rolle. Wir tragen entscheidend dazu bei, die Be-
deutung des GaLaBaus im Zusammenhang mit dem
Klima- und Artenschutz zu steigern. Fir eine lebens-
werte Zukunft nachfolgender Generationen.

Verband
Garten-, Landschafts- und

Sportplatzbau Bayern e. V.
Ihr Experte fiir
Garten & Landschaft



Kundenorientierung, Qualitit und
Innovation sichern den Markt

VORSTELLUNG VGL BAYERN

Potenziale von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fordern

Maflgeschneiderte Angebote der Mitgliedsbetriebe
sprechenviele Kundenkreise an, deren Zufriedenheit
anerster Stelle steht. Der Qualitatsanspruch der Pro-
fis erhoht gleichzeitig das Werteverstandnis in der
Gesellschaft beziiglich exzellenter Griingestaltun-
gen und deren Pflege. Gemeinsam mit Hochschulen
sowie Versuchs- und Forschungseinrichtungen er-
schliet der Verband neue Arbeitsfelder und macht
Wissen zuganglich.

Professionalitit und Fairness bestimmen den
Wettbewerb

Ein funktionierender Wettbewerb ist wichtig. Die
eingehende Beschéaftigung mit den Facetten des
Marktes, die professionelle Betriebsfiihrung und die
Leistungsbereitschaft sind Voraussetzungen, um am
Markt zu bestehen. Auf dieser Grundlage entsteht
ein ausgewogenes Preis-Leistungs-Verhaltnis. Bei al-
ler Wirtschaftlichkeit legen wir aber auch Wert auf
Fairness und Kooperationsbereitschaft.

Kompetenzen durch Aus- und Fortbildung
kraftigen

Unsere Mitglieder liberzeugen durch Kompetenz in
der griin-blauen Infrastruktur. Wir tragen maBgeb-
lich zu ihrer Aus- und Weiterbildung bei. Damit sind
sie die Experten und Expertinnen fir Garten und
Landschaft. Nur umfassendes Know-how (iber den
neuesten Stand der Technik gewahrleistet den Bau
hochwertiger Freianlagen.

Leistungsorientierung und Teamgeist bilden die Eck-
punkte einer ambitionierten individuellen Karriere
im Beruf. Wir unterstiitzen durch zahlreiche Ange-
bote die Mitgliedsbetriebe darin, die Potenziale ihrer
Auszubildenden und Beschiftigten zu entdecken und
zu fordern. Denn Anerkennung und Wertschatzung
beglinstigen Motivation und Betriebsangehorigkeit.

Nachhaltigkeit im Kleinen und Groflen leben

Nachhaltigkeit ist fir Landschaftsgartnerinnen und

-gartner kein Schlagwort, sondern bestimmt das tag-
liche Tun. Im Betrieb und auf der Baustelle sichert
verantwortliches Verhalten die Wettbewerbsfahig-
keit, schont Ressourcen und vermeidet Abfalle. Zu-
dem st die Branche im urspriinglichen Sinne nachhal-
tigund setzt Zeichen - denn sie pflanzt heute fiir mor-
gen und UGbermorgen und schafft dadurch bleibende
Werte.

Umwelt als Berufung verstehen

Die Identifizierung mit der Arbeit und die Sensibilitat
fur das Kulturgut Garten pragen das Selbstverstind-
nis, der Natur und dem Menschen von Nutzen zu sein.
Engagiert setzen wir uns deshalb fiir eine intakte Um-
welt ein. Die Verwendung standortgerechter Pflan-
zen sowie umweltschonender Baustoffe, Materia-
lien, Maschinen und Techniken tragt zu ihrer Erhal-
tung bei.

Berufsstindisches Profil und offentliches
Ansehen intensivieren

Obwohl die Mitglieder in der Bauausfiihrung ta-
tig sind, gehort die Pflanze zum wichtigsten ,Bau-
stoff“. Deswegen sind wir sowohl der Bauwirtschaft
als auch dem Gartenbau eng verbunden. ,Bauen mit
Griin“ hat ein positives Image. Absicht ist es, das be-
rufsstandische Profil weiterhin zu scharfen sowie
den Bekanntheitsgrad und das Ansehen in Offent-
lichkeit und Politik zu intensivieren.m
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Organisation -
Kompetenz in allen
Facetten

Zweck des VGL Bayern ist die Wahrnehmung und For-
derung der berufsstindischen Interessen. Vorausset-
zung hierfir ist eine starke Organisation, die zu Betei-
ligung und Mitbestimmung einladt, die Know-how mit
Praxisbezug verbindet und vom Engagement aller Be-
teiligten getragen wird. Denn nur eine durchsetzungs-
starke Gemeinschaft kann Wirkung erzielen.

Prasidium: Verbandsspitze mit
Personlichkeiten

Die Flihrung obliegt dem Prasidium, das mit erfahre-
nen Unternehmerinnen und Unternehmern besetzt
ist. Es besteht aus einem Présidenten, drei Vizepra-
sidenten und drei weiteren Mitgliedern. AuBerdem
kénnen bis zu drei kooptierte Personen dem Prasi-
dium angehoren. Der Vizeprasident hat gleichzeitig
das Amt des Schatzmeistersinne. Das Gremium stellt
beispielsweise den Haushaltsplan und die Beitrags-
ordnung auf, zudem legt es die Durchfiihrungsbe-
stimmungen zur Aufnahme von Neumitgliedern fest.

Mitgliederversammlungen: Basis entscheidet

Die jahrliche Mitgliederversammlung setzt sich aus
stimmberechtigten Ordentlichen und AuBerordent-
lichen Mitgliedern zusammen. Die Versammlung ist
unter anderem zustandig fir die Wahl des Prasidi-
ums und der Rechnungspriifer, flrr die Bestatigung
der Kooptation von Prasidiumsmitgliedern, die Er-
nennung von Ehrenprasidenten und -mitgliedern so-
wie flir Satzungsanderungen. Hinzu kommt die Ent-
lastung des Prasidiums und der Geschéaftsfiihrung,
die Genehmigung des Haushaltsplans, der Beitrags-
ordnung und samtlicher Beschliisse, die die Mitglie-
der finanziell binden.

Regionalversammlungen und -vorsténde:
Prasenz vor Ort

Lokale Aufgaben tibernehmen sieben Regionalgrup-
pen, aufgeteilt nach den bayerischen Regierungsbe-
zirken. Sie erbringen die Verbandsarbeit vor Ort und
vertreten den VGL Bayern in wichtigen Organen auf
Bezirksebene. In den Gruppen finden die jeweiligen
Regionalversammlungen statt. Zum Gegenstand der
Versammlungen gehdren insbesondere die Wahl der
Regionalvorstinde sowie die Beschlussfassung liber
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Prasidium

Fachgremien

Prasident

Biodiversitat

Vizeprasident und Schatzmeister

Vizeprasident

Vizeprasident Nachhaltigkeit

Mitglied

Mitglied

Mitglied

Qualitatssicherung

Erweitertes Prasidium

Regionalvorstinde

| Berufsbildung
| Offentlichkeitsarbeit

Beauftragte

Geschiftsstelle

| Verbandsdirektor, Stellvertreter |

Vorsitzender,

Vorsitzender, Vorsitzender, Vorsitzender, Vorsitzender,

Vorsitzender,

Vorsitzender,
Stellvertreter Stellvertreter Stellvertreter Stellvertreter Stellvertreter Stellvertreter Stellvertreter | Referate |
Passgenaue Besetzung
Oberbayern Niederbayern Oberfranken Mittelfranken Unterfranken Oberpfalz Schwaben Willkommenslotsin
Regionalgruppen | Sachbearbeitung und Assistenz |

Organisation des Verbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V.: Die ehrenamtlichen Unternehmerinnen und
Unternehmer im VGL Bayern und viele weitere Beteiligte haben in den vergangenen Jahrzehnten dem Verband zu dem verholfen,
was er heute ist: bedeutender Impulsgeber in einem der relevantesten Wirtschaftszweige des Freistaats.

Umlagen und zur Verwendung von Haushaltsmitteln.
Die Vorstande sind mit einem bzw. einer Vorsitzen-
denund bis zu drei Stellvertretenden besetzt.

Erweitertes Prisidium: Netzwerker par
excellence

Das Erweiterte Prasidium umfasst das Prasidium, die
Regionalvorstande und zusatzlich Beauftragte. Sie
alle sind ehrenamtlich tatig. Die Amtszeiten der Per-
sonen betragen jeweils drei Jahre und kénnen in glei-
cher Position héchstens zweimal verlangert werden.
lhre Betriebe sind zugleich Ordentliche Mitglieder
des VGL Bayern. Darliber hinaus repriasentieren die
Mitglieder des Erweiterten Prasidiums den Verband
in vielen externen Funktionen: beispielsweise in Bil-
dungseinrichtungen, Prifungskommissionen, Gesell-
schaften in Verbindung mit bayerischen Landesgar-
tenschauen und Ausschiissen des Bundesverbandes
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaue. V.

Fachgremien: Nutzbringendes
Expertenwissen

Die Fachgremien vertiefen branchenspezifische Zu-
sammenhange, derzeit zu den Schwerpunktthemen
Biodiversitdt, Nachhaltigkeit, Berufsbildung, Quali-
tatssicherung und Offentlichkeitsarbeit. Neben der

Analyse aktueller und absehbarer Entwicklungen er-
arbeiten die Expertinnen und Experten Hilfestellun-
gen fir die Mitgliedsbetriebe des VGL Bayern, bei-
spielsweise Checklisten, Leitfadden, Seminare. Jede
Fachgruppe wird durch einen Vorsitzenden geleitet.

Geschiftsfithrung: Haupt- und Ehrenamt
starken

Die Bestellung der Geschaftsfiihrung erfolgt durch
das Prasidium. Sie besteht aus dem Verbandsdirek-
tor sowie dessen Stellvertreter und verantwortet die
Geschifte der laufenden Verwaltung. Sitz der Ge-
schiftsstelle mit den hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ist Grafelfing bei Mlinchen.

Kooperationen: Gemeinsam Ziele forcieren

Auch die Zusammenarbeit mit zahlreichen Organisa-
tionen tragt dazu bei, die Anliegen der bayerischen
Landschaftsgartnerinnen und -gartner zu férdern.
Dabei konzentrieren sich die Kooperationen nicht
nur auf andere Spitzenverbdnde und Institutionen,
sondern schlieBen Bildungs- und Forschungseinrich-
tungen, Politik, Behérden und die Offentlichkeit ein.
Damit einher geht der intensive Austausch in fachli-
chen, betrieblichen, technischen sowie wirtschafts-
und gesellschaftspolitischen Fragen.m
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Mitglieder - Experten
gehoren zusammen

Das Fundament der positiven Entwicklung des VGL
Bayern bilden seine Mitgliedsbetriebe. Sie gehoéren
dem Verband teils seit vielen Jahrzehnten an. Fur
den Erwerb einer Mitgliedschaft berechtigt sind na-
tirliche und juristische Personen, die ein Unterneh-
men im GalaBau betreiben. Als Unternehmen gel-
ten Fachbetriebe oder selbststidndige Abteilungen,
die mit Gewinnerzielungsabsicht ausschlieBlich oder
tiberwiegend Arbeiten fir Dritte ausfiihren. Dazu
zahlen nicht kommunale, gemeinniitzige oder sozial-
wirtschaftliche Einrichtungen.

Qualititsorientierten Fachbetrieben
steht die Tiir offen

Die Mitgliedschaft ist demzufolge auf gewerbli-
che Unternehmen gleich welcher Betriebsgrof3e be-
schrankt. Sie erfolgt freiwillig und erfordert Fach-
kunde- und Qualitatsnachweise. Im Aufnahmever-
fahren sind Kompetenzen in bau- und vegetations-
technischen Arbeiten nachzuweisen. Firmeninhaber
und -inhaberinnen zeichnen sich durch qualifizierte
Aus- und Fortbildung aus oder beschiftigen eine
leitende Fachkraft, die hierliber verfiigt. Qualifi-
kationsbeispiele sind: Landschaftsgartner-Meis-
ter, staatlich geprifter Techniker im GalLaBau, Di-
plomingenieur Landespflege, Bachelor und Master
Landschaftsarchitektur/Landschaftsbau.

Ordentliche und Aufierordentliche
Mitglieder

Mitgliedschaften sind gegliedert in Ordentliche und
AuBerordentliche Mitgliedschaften. Voraussetzung
flr den Erwerb der Ordentlichen Mitgliedschaft ist
die Qualifikation auf Meisterniveau, fur die AuReror-
dentliche das Landschaftsgartnerniveau.




Die meist kleinen, mittelstiandischen Mitglieds-
betriebe des VGL Bayern sind im Bau- und Dienst-
leistungssektor tatig. Sie haben in der Regel zwi-
schen drei und 80 Beschiftigte. Im Mittelpunkt
ihrer Arbeit steht die Gestaltung und Pflege von
Freianlagen jeglicher Art.

Bewerber bzw. Bewerberinnen kénnen nur einen
Antrag auf eine Ordentliche Mitgliedschaft stellen.
Die Umwandlung einer AuBerordentlichen Mitglied-
schaft in eine Ordentliche Mitgliedschaft ist dann
moglich, sobald die Mitglieder die Voraussetzungen
hierfur erfillen.

Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Beschlisse des
Verbandes als verbindlich anzuerkennen und sich im
Sinne der Beschlisse zu betitigen. Die festgesetzten
Beitrage sind fristgerecht zu leisten.

VORSTELLUNG VGL BAYERN

Mitgliedsbeitrige bestimmen die Mitglieder

Im Rahmen der vom Présidium vorgeschlagenen Bei-
tragsordnung setzt die Mitgliederversammlung die
Hoéhe der Jahresbeitrage fest. Darin enthalten sind
Grund-, Sonder- und Arbeitswertbeitrag. Beitrags-
jahr ist das Kalenderjahr. Der Beitrag ist zu Beginn
des Kalenderjahres féllig.

Weitere Mitglieder bereichern den Verband

Zudem gehoren Ehrenmitglieder und -prasidenten,
Senioren- und Fordermitglieder dem Zusammen-
schluss der Landschaftsgartnerinnen und -gértner
an. Die Fordermitglieder sind mit ihren vergiinstig-
ten Produkten und Dienstleistungen willkommene
Partner der Mitgliedsbetriebe.

ERFA-Gruppen: Voneinander lernen

Die regelmaBigen Treffen der Erfahrungsaustausch-
gruppen (ERFA-Gruppen) sind fir alle Beteiligten ein
hervorragendes Instrument der betrieblichen Op-
timierung und Weiterentwicklung. Durch den Mei-
nungsaustausch und die Erérterung gemeinsamer
Herausforderungen profitieren alle in erheblichem
Male. Mitglieder der Gruppen sind Unternehmen in
etwa gleicher GréRenordnung und Ausrichtung, je-
doch nicht unbedingt im gleichen Marktgebiet.m




Aufgaben - Mitglieder
und Branche starken

Die Aufgabendes VGL Bayernliegeninder Unterstit-
zungder Mitglieder und der Entwicklungder Branche
des GaLaBaus. Damit einher gehen konkrete Vorteile
fur die Unternehmen, die zu einer Verbesserung von
deren Wettbewerbsfihigkeit beitragen. Zudem er-
folgt durch die Férderung der berufsstandischen In-
teressen ein konsequenter Ausbau des Marktes.

Leistungen und Vorteile fiir
Mitgliedsbetriebe

Umfassende Serviceleistungen bieten fachkundige
und praxisnahe Hilfestellungen in Fragen des be-
trieblichen Alltags. Dazu gehéren:

m Beratung bei bau- und vegetationstechnischen
Fragen, Auslegung von Normen und Richtlinien

m Beratungim Vergabe-, Bau-, Vertrags-, Arbeits-
und Sozialrecht sowie Tarifwesen

m Beratung zu Kalkulation, Abrechnung, Lohnbuch-
haltung, Sozialversicherung

m Beratung zu Unternehmens- und Marketing-
kommunikation

m Bereitstellung von Musterschreiben, -vertragen,
-leistungsverzeichnissen, Tarifdrucksachen,
Organisationshandbtichern

m regelmiaBige Newsletter und Rundschreiben zu
aktuellen Themen, Magazine, Broschiiren, Flyer,
Merk- und Informationsblatter, Pressetexte

m Regionalversammlungen, Erfahrungsaustausch
mit anderen GalLaBau-Betrieben

m Aufnahme in das Unternehmensverzeichnis und
digitaler Fachbetriebssuche

m Verwendung des Signums (warenzeichenrechtlich
geschutzte Dienstleistungsmarke) sowie der
Image- und PR-Kampagne (nur Ordentliche
Mitglieder)

m Mitarbeit in den Fachgremien Biodiversitat,
Nachhaltigkeit, Qualitatssicherung, Offentlich-
keitsarbeit



Hinzu kommen viele Verglinstigungen,
beispielsweise:

m Versicherungspramien, Konditionen bei Blirg-
schaften

m Unternehmenscheck, Bauinformationsdienst
greenprofi

m Kauf von KFZ, Maschinen, Geraten, Aus-
stattungsgegenstdanden, Software und Dienst-
leistungen von Herstellern und Anbietern,
Tankkarten mit zentraler Abrechnung von
Fuhrparktankkosten

m Arbeitskleidung, Werbemittel und -geschenke

Entwicklung der GaLaBau-Branche

AuBerdem vertritt der Verband die Anliegen der
Landschaftsgartnerinnen und -girtner gegenilber
der Offentlichkeit, Politik und Verwaltung, Kommis-
sionen und ergdnzenden Interessensgruppen:

m Offentlichkeitsarbeit mit kundengruppen-
orientierten Kampagnen zur Steigerung der
Branchenbekanntheit und Aufklarung Gber die
Fachbetriebskompetenzen

m Austausch mit der Politik, um kritischen
Einfliissen entgegenzusteuern, beispielsweise
Besteuerung bestimmter Leistungen, Wettbe-
werbsverzerrungen, Verteidigung des gewerb-
lichen GalLaBaus gegenliber Anspriichen des
Handwerks

m Vertretungsbefugnis in arbeits- und sozialrechtli-
chen Angelegenheiten

m Mitarbeit an Regelwerken der Forschungsgesell-
schaft Landschaftsentwicklung Landschaftsbau
e. V., Normenwerken in Deutschland (DIN-Nor-
men) und der Europaischen Union (CEN-Normen)

m Kooperationspartner ,Veitshochheimer Lan-
despflegetage”, ,Landschaftsbautagung” sowie
zusatzlicher Fachtagungen und -kongresse

VORSTELLUNG VGL BAYERN

Fachkriftesicherung durch Aus- und
Weiterbildung

Ein besonderer Aufgabenschwerpunkt ist die Siche-
rung des Berufsnachwuchses und die Fortbildung
von Fachkréaften. Auch hier profitieren Mitgliedsbe-
triebe von zahlreichen Leistungspaketen:

m Beratung in ausbildungsrechtlichen Fragen,
Unterstltzung von Nachwuchswerbeaktionen

m Bereitstellung von Informations- und Werbe-
mitteln fir die betriebliche Nachwuchswerbung

m Aufnahme in das Verzeichnis der Ausbildungs-
betriebe, Karriereportal

m Bereitstellung von Ausbildungsvertragen,
-planen, Hinweisen zum Berichtsheft, Lernhilfen,
Materialien zur Prifungsvorbereitung, Informati-
onen flr Ausbildende (Ausbilder.help)

m Beteiligungen an Berufsinformationsmessen
(Prasenzveranstaltungen, digitale Plattformen)

m Aktionen an Schulen unter Einbeziehung von
Multiplikatoren wie Berufsberatern und Lehrern

m Besetzung von freien Ausbildungsplatzen mit
geeigneten inldndischen Jugendlichen mit und
ohne Migrationshintergrund durch unsere
Beraterin der Passgenauen Besetzung

m Besetzung von freien Ausbildungs- und Arbeits-
platzen mit Gefllichteten sowie von freien
Ausbildungsplatzen mit Interessenten aus dem
Ausland durch unsere Willkommenslotsin

m Ausrichtung der Berufswettbewerbe fiir
Nachwuchskrifte (Bayern Cup), Teilnahme an
Bundesentscheiden (Landschaftsgartner-Cup)
und Berufsweltmeisterschaften (WorldSkills),
Aufnahme der Sieger in die ,Wall of Fame*

m Mitveranstalter der Freisprechungs- und Schul-
schlussfeiern flir Auszubildende, Meister/innen,
Techniker/innen

m Organisation von Fachveranstaltungen, Talent-
schmieden, Exkursionen, Studienreisen

m Fortbildungsunterstiitzung durch kostenlose oder
ermaRigte Lehrgangs-, Seminar- und Workshop-
gebiihren, Spezial- und Fachliteratur, Broschiren
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MEHR
WISSEN

Experten gehoren zusammen!
Vorteile fiir Mitglieder des VGL Bayern

MEHR
SCHUTZ

m Newsletter und Rundschreiben mit aktuellen
Informationen, Master-, Bachelor- und Semester-
arbeiten Studierender

m Bewerbungsmoglichkeit zum ,Staatsehrenpreis
fur vorbildliche Ausbildung im Garten- und
Landschaftsbau®, Beteiligung am Bildungspreis-
wettbewerb des Bundesverbandes Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau e. V.

m Koordination des VGL Bayern-Fachgremiums
Berufsbildung

m Préasentation auf dem Gemeinschaftsstand
,Bildung und Forschung in Bayern“ der Gala-
Bau-Messe Nirnberg

In der Bildungspolitik engagiert sich der Verband zu-
gunsten von mehr Praxisndhe. Er ist Ansprechpart-
ner flr die kontinuierliche Entwicklung von Aus- und
Weiterbildungsthemen, der (iberbetrieblichen Aus-
bildung sowie der Berufs-, Meister-, Techniker- und
Hochschulen.

Gemeinsam die Zukunft gestalten

Die Mitglieder im VGL Bayern sind Teil einer starken
Gemeinschaft. Dort finden sie Gleichgesinnte, um
positive Ansatze voranzutreiben und sich gegen ne-
gative zu schiitzen. Ebenso wichtig ist der persénli-
che Austausch zwischen den Unternehmerinnen und
Unternehmern. Er bringt neue Ideen in die Betriebe
und férdert insgesamt die Branche. Einfluss nehmen,
etwas bewirken und mitbestimmen: Jedes Verbands-
mitglied ist eingeladen, die Zukunft aktiv mitzuge-
stalten.m




VORSTELLUNG VGL BAYERN

Leitfaden

Erstellung eines Corporate
Carbon Footprint

lhrg Expertan i
Gorten & Londishefi

Ihre Landschaftaglirtner.

e Climotz GmnH,
! chael Gollinger, Maresa M hsterer, lagueling Drwir, Se

Neben fachlichen, rechtlichen, steuerlichen, kommunikativen
und betriebswirtschaftlichen Hilfestellungen erhalten
Mitgliedsbetriebe praxistaugliche Leitfaden und Checklisten.

Beispiel: Corporate Carbon Footprint

Mit dem Leitfaden, den eine Arbeitsgruppe des VGL Bayern
entwickelte, steht Verbandsmitgliedern ein umfassendes
Instrument fiir die Ermittlung und Reduzierung ihrer CO,-Emis-
sionen zur Verfiigung. Der Leitfaden unterstiitzt die Betriebe
bei ihrer nachhaltigen, klimaneutralen Ausrichtung.
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schaftsgértnere. V. in
Verband Garten- und
Landschaftsbau
Bayerne. V.

Meilensteine 1963 bis 1990

LLL
Umbenennung L) ~{1)
von Fachverband L U
bayerischer Land-

Veitshochheimer Landespflegetage:
Mitveranstalter der jahrlichen Gala-
Bau-Fachtagung ist der VGL Bayern.

1969

1965 1970 1975
} L @ @ @ @ f
14.12.1963: Griindung des Fachver- - ) .
bands bayerischer Landschaftsgart- 13 Celzlzerhize i
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ner e. V. (Vorlaufer des VGL Bayern)
in Ingolstadt

Friedrich Becker: Geschafts-
fuhrer, Fachverband bayeri-
scher Landschaftsgartnere. V.,
Er6ffnung der Geschaftsstelle
im Miinchner Zentrum

Oskar Augustin:
Vorsitzender, Fach-
verband bayerischer
Landschaftsgartner
e. V.

VGL Bayern - Impuls-
geber im GaLaBau

Vor der Griindung des VGL Bayern war der GaLaBau

als ,Fachgruppe Landschaft” im Bayerischen Géartne-
rei-Verbande. V.vertreten. Inder Nachkriegszeit kon-
zentrierte man sich insbesondere auf den Wiederauf-
bau.Was zihlte, war die Versorgung der Bevolkerung.
Wer einen Garten hatte, zog darin Obst und Gemdse

und war weit davon entfernt, an Natursteinterras-
sen, blihende Staudenbeete und Teichlandschaften

zudenken. Dann kamen die Wirtschaftswunderjahre

und die Branche gewann stetig an Bedeutung.

Berlin, entstanden aus
den Techniktagen

Rudolf Eirich: Vorsitzen-
der, Verband Garten- und
Landschaftsbau Bayern
e. V.

VGL Bayern startet als Fachverband
bayerischer Landschaftsgirtner

Nachdem in der Befragung unter den Landschafts-
gartnern die Mehrheit fiir einen eigenstandigen Inte-
ressenszusammenschluss votierte, wurde am 14. De-
zember 1963 in Ingolstadt der Fachverband baye-
rischer Landschaftsgartner e. V. auf die Beine ge-
stellt. Es war die erste selbststandige Organisation
der gewerblichen Landschaftsbaufirmen in West-
deutschland. 1969 erfolgte die Umbenennung in Ver-
band Garten- und Landschaftsbau Bayerne. V., 1978
in Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau Bayern e. V. (VGL Bayern). Das Geschéftsjahr
ist das Kalenderjahr. Aus einer kleinen Gruppe von



Jurgen Prigge: Geschéfts-
fuhrer, Verband Garten- und
Landschaftsbau Bayerne. V.,
Umzug der Geschéftsstelle
in den Miinchner Stadteil
Pasing

Internationale

/\:

GalLaBau

CHRONIK

Die GaLaBau-Messe startet in
Nirnberg. Seitdem findet
sie im zweijahrigen

Gartenbauausstellung

Rhythmus in der Franken-

(IGA) Miinchen metropole statt.
1980 1985 1990
@ @ } L @ @ L

Volker May: Vor-

sitzender, Verband
Garten- und Land-
schaftsbau Bayern

e. V.

urspringlich 28 Unternehmern wurde inzwischen

Umbenennung von Verband Garten- und
Landschaftsbau Bayern e. V. in Verband Gar-
ten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern

e. V. (VGL Bayern)

Griindung der Gesellschaft zur

Forderung der Bayerischen
Landesgartenschauen mbH
(heute: Bayerische Landesgar-
tenschau GmbH). Mitgesell-
schafter: VGL Bayern

1985

1990

Umzug der Geschéftsstelle
(Haus der Landschaft) nach
Gréfelfing bei Miinchen

Hermann Kutter:
Vorsitzender, VGL
Bayern

Anzahl der Betriebe im bayerischen GaLaBau und
Anteil der Mitglieder des VGL Bayern

eine groBe Gemeinschaft, die das Gesicht der Met-

ropolen, Stadte und Kommunen wesentlich mitpragt.
Die Geschiftsstelle, urspringlich im Minchner Zen-

3000 —

2500 —

trum, anschlieBend im Stadtteil Pasing, befindet sich

seit 1990 in Grafelfing, am stidwestlichen Stadtrand

Miinchens.

Entwicklung der Anzahl der Betriebe im bayerischen Garten-

2000 —

1500 —

1000 —

500 —

und Landschaftsbau (Gesamtzahl der Betriebe und davon

anteilig die der AuBerordentlichen und Ordentlichen Mitglieder —
des VGL Bayern, Jahre 2004 bis 2024)

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
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Meilensteine 1991 bis 2015

VGL Bayern erwirbt als Haupt-
gesellschafter die DEULA
Bayern GmbH in Freising.

alw’

Umbenennung DEULA
Bayern Weiterbildung
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DEULA VGL Bayern griindet DEULA Bayern CmbH in Akademie
BAYERN Weiterbildung GmbH in Freising. Landschaftsbau Weihen-
stephan GmbH
1990 1995 2000
} L L @ @ @

1992

<™
=p

Die junge Fachschule
Fir Gartner

Etablierung der Fachrichtung
GalaBau an der Staatlichen
Fachschule fiir Agrarwirtschaft
Landshut-Schénbrunn mit
Unterstiitzung des VGL Bayern

Branche und Verband wachsen und gedeihen

Die Angebote des GaLaBaus werden seit Jahren von
unterschiedlichen Kundenkreisen intensiv nachge-
fragt. Lag der Anteil des Privatgartensegments am
Gesamtumsatz 2002 noch bei 40 Prozent, ist er in-
zwischen aufrund 60 Prozent angewachsen - gefolgt
von der 6ffentlichen Hand, dem Wohnungsbau, Ge-
werbetreibenden und der Industrie sowie General-
unternehmern und Sonstigen. Damit einher geht so-
wohl die kontinuierliche Umsatzsteigerung innerhalb
der Branche als auch ein Zuwachs der Mitglieder des
VGL Bayern. Dabei erwirtschaften die im Verband
vertretenen Firmen kontinuierlich den Lowenanteil
der Umsatze und reprasentieren somit die leistungs-
fahigsten Unternehmen.

Einrichtung des Studien-
gangs ,Landschaftsbau und
-Management“ an der Hoch-
schule Weihenstephan-
Triesdorf mit Unterstiitzung
des VGL Bayern

Manfred Virgens:
Prasident,
VGL Bayern

VGL Bayern veranstaltet
erstmalig den ,Bayern Cup®,
den Berufswettbewerb der
bayerischen Landschafts-
gartner-Nachwuchskrafte.

Umsatzentwicklung im bayerischen GaLaBau (in Mio. Euro)
und Anteil der Mitglieder des VGL Bayern

1400 —
1200 —
1000 —
800 —

600 —

Entwicklung der Umséatze im bayerischen Garten- und
Landschaftsbau (Branchenumsatze in Mio. Euro und davon
anteilig die der AuBerordentlichen und Ordentlichen Mit-
glieder des VGL Bayern, Jahre 2001 bis 2024)

400

200

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015



CHRONIK

VGL Bayern feiert
50-jahriges Verbands-

Griindung der Landesvereinigung
Gartenbau Bayern e. V. mit Beteili-
gung des VGL Bayern

., Landesvereinigung
{ﬂ'&_ﬁamnbau Bayern

el -]

jubildum in Miinchen

Bundesgartenschau -
(BUGA) Miinchen
2005 2010 2015
@ @ @ @ @ @ ;

2004

5. Bayern Cup. Gewinner: Alexan-
der Bitzer und Andreas Wandinger,
Ausbildungsbetrieb Georg Thal-
meier Garten- und Landschaftsbau.
AuBerdem Deutsche Meisterschaft
beim Landschaftsgartner-Cup

und Gewinner der internationalen
Berufsweltmeisterschaft 2006

2006

Prof. Rudolf
Klingshirn:
Verbandsdirektor

Ulrich Schafer:
Prasident, VGL Bayern

GalLaBau-Messe Nirnberg: VGL Bayern initiiert
den Gemeinschaftsstand ,Bildung & Forschung
in Bayern®.

Umsatzverteilung im bayerischen GaLaBau aufgeteilt nach Kundensegmenten in Prozent

100 —

80 —
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2007
2008
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2011
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2014
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2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
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Entwicklung der Umsatzverteilung im bayerischen Garten- und Landschaftsbau
(Aufteilung nach Kundensegmenten in Prozent, Jahre 2003 bis 2024)

10. Landschaftsbautagung
der Hochschule Weihen-
stephan-Triesdorf, die sich mit
Unterstiitzung des VGL Bay-
ern zu einer renommierten
Fachtagung entwickelte

Sonstige
Generalunternehmer
Industrie

Wohnungsbau
Offentliche Auftraggeber

Privatgarten
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Meilensteine 2016 bis 2024

Roadshow ,Griin in
die Stadt“ macht
Station in Nurnberg.

Staatsehrenpreis fir vor-
bildliche Ausbildung im
GalaBau: Auf Initiative

&) b des bayerischen Land-
/4 wirtschaftsministeriums

% RETTET e AT und des VGL Bayern
VGL Bayern beteiligt DEN g erfolgt erstmalig die
sich an der Initiative L VORGARTEN 4wy | jdhrliche Vergabe des
,Rettet den Vorgarten"., ==t - neuen Preises.
2015
: . = = =
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Beliebte Ausbildung bei ,Naturtalenten“

2016

VGL Bayern beteiligt sich an der
Initiative ,Griin in die Stadt”. Die
angeschlossene Roadshow macht
Station in Miinchen.

11. Bayern Cup. Gewinner: Vitus
Pirschlinger und Michael Schmidt,
Ausbildungsbetrieb Gaissmaier
GartenLandschaft GmbH & Co. KG.
AuBerdem Deutsche Meisterschaft
beim Landschaftsgartner-Cup und
Gewinner der ,Medallion for Excel-
lence” bei den WorldSkills in Abu
Dhabi (VAE)

Erfreulicherweise erlernen seit geraumer Zeit 1600 —
mehr junge Frauen und Manner den Ausbil- 1400 —
dungsberuf ,Géartner/in“, Fachrichtung Garten- 1200 —
und Landschaftsbau. Unter den sieben gartneri-

schen Berufenist er mit Abstand der beliebteste. 1000=
Darliber hinaus ist die Ausbildungsbereitschaft 800
der Ausbildungsbetriebe ungebrochen. AuBBer- 600
dem offerieren Unternehmen, Berufsschulen 200

und Gberbetriebliche Ausbildung attraktive Lern-

inhalte. Nach ihrem Abschluss eréffnen sich fir 200
die Absolventinnen und Absolventen hervorra-

gende Jobaussichten mit sinnstiftenden Aufga-

ben, dazu viele Karrierewege und Perspektiven.

2018

Gerhard Zah:
Prasident, VGL
Bayern

12. Bayern Cup. Gewinner: Julian Maier
und Niklas Stadlmayr, Ausbildungsbetrieb
Bullinger GmbH & Co. KG. AuBerdem
Deutsche Meisterschaft beim Land-
schaftsgartner-Cup und Gewinner der
»,Medallion for Excellence" bei den World-
Skills 2019 in Kasan, Russland

50. Jubildum der Veitsh6chheimer
Landespflegetage. Die Fachveranstaltung
ist inzwischen eine der bedeutensten Ga-
LaBau-Tagungen im deutschsprachigen
Raum.

Entwicklung der Ausbildungszahlen im bayerischen GaLaBau

||||||||||II“

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Entwicklung der Ausbildungszahlen zum Beruf ,Gartner/in“, Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau, in Bayern (Gesamtzahlen der jahrlichen Ausbildungsverhilt-
nisse und davon anteilige Neuabschlisse, Jahre 2011 bis 2024)



Hochschule Weihenstephan-

Triesdorf er6ffnet zum 50. Geburtstag
ein Arboretum. Der VGL Bayern tber-
nimmt die Patenschaft fiir Klimabaume.

CHRONIK

VGL Bayern beteiligt sich
an bayerischer Klimatour in
Forchheim und Kempten.

Klimawandelgarten vor dem
bayerischen Landwirtschafts-
ministerium. Mitwirkende:
Institut far Stadtgriin und
Landschaftsbau, VGL Bayern

2023

Urban-Gardening-Demon-
strationsgarten vor dem
bayerischen Landwirtschafts-
ministerium. Mitwirkende:
Institut far Stadtgriin und
Landschaftsbau, VGL Bayern

VGL Bayern unterstiitzt
temporare Begriinung
im Projekt ,Lorenz griin
... mitten in der Stadt“ in
Nirnberg.

Bayern Cup: Berufswettbewerb fiir
Nachwuchskrifte

Seit 2000 veranstaltet der VGL Bayern jahrlich ei-
nen Berufswettbewerb flr besonders ambitionierte
Nachwuchskrafte. Vor Eréffnung der bayerischen
Landesgartenschau treten vor Ort auf dem Gelande
acht Zweierteams gegeneinander an. Die fir alle
Teams identische Bauaufgabe besteht darin, eine
vorliegende Gartenplanung in vorgegebener Zeit
moglichst korrekt umzusetzen. Wahrend den bei-
den Wettkampftagen priift eine Jury die Ausfiihrun-
gen und vergibt Punkte. Das Team mit der héchsten
Punktzahl gewinnt abschlieRend den Bayern Cup und
qualifizert sich ebenfalls fiir die Teilnahme am bun-
desweiten Landschaftsgartner-Cup.m

VGL Bayern schlieRt
sich der Bayerischen
Klima-Allianz an.

Dietmar Lindner:
Prasident, VGL
Bayern

Erlangerin gewinnt
Wettbewerb ,Unsere
grine StraBe lebt!" im
Rahmen der vom VGL
Bayern begleiteten
Initiative ,Rettet den
Vorgarten®.

Landesgarten-

VGL Bayern
prasentiert sich
mit eigenem
Pavillon.

Bayern Cup = Berufswettkampf
der Landschaftsgtrtner

schau Kirchheim:

4



BILDUNG
IN BAYERN

Qualifikationen
erwerben - ein Leben

lang

Die Forderung der Aus- und Fortbildung hat fir den
VGL Bayern einen groRRen Stellenwert, denn insbe-
sondere die attraktiven Berufe und aussichtsrei-
chen Perspektiven im GaLaBau tragen dazu bei, dass
die wirtschaftlichen Aussichten weiterhin gut, die
Auftragsbiicher voll und damit die Arbeitsplatze si-
cher bleiben. In Zeiten des Fachkriftemangels ist
es oberste Prioritat, durch eine hervorragende Aus-
und Weiterbildung gutes Personal zu gewinnen und
zu binden.

Hierzu unterhélt der Verband intensive Beziehungen
zu Berufs-, Fach- und Hochschulen. Die Kooperatio-
nen verfolgen das Ziel der bestméglichen Qualifika-
tion zuklnftiger und vorhandener Fachkrafte. Au-
Berdem prasentieren gemeinsame Veranstaltungen
regelmaBig aktuelle Ergebnisse aus Forschung und
Wissenschaft sowie den neuesten Stand der Technik.

Der klassische Einstieg: die Ausbildung

Der gangige Zugang in die Branche erfolgt tiber den
Ausbildungsberuf Gartner/in - Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau, kurz Landschaftsgartner/in. In-
teressierte bringen idealerweise handwerkliches Ge-
schick, Verstandnis fiir Technik und Gestaltung, Team-
orientierung und Freude an der Arbeit im Freien
mit. Die Ausbildung dauert in der Regel zwei oder
drei Jahre, je nach schulischer Vorbildung. Haupt-
tatigkeitsbereiche sind die fachgerechten Ausfiih-
rungen beim Bau und der Pflege von Frei- und Griin-
anlagen jeglicher Art.

Wie in allen anerkannten Ausbildungsberufen durch-
laufen die angehenden Fachkrafte das duale System:
Sie erlernen praktische Fahigkeiten auf den Baustel-
len ihrer Ausbildungsbetriebe und theoretisches
Wissen im Unterricht an der Berufsschule. Zusatz-
lich vermittelt die Uberbetriebliche Ausbildung spe-
zielle Kenntnisse und technische Fertigkeiten. Ent-
sprechende Kurse bieten die DEULA Bayern (Deut-
sche Lehranstalt fur Agrartechnik) in Freising oder
die Landwirtschaftlichen Lehranstalten in Triesdorf.
Dadurch sind alle im Ausbildungsplan geforderten In-
halte abgedeckt.



Zustandige Stellen unterstiitzen

BILDUNG IN BAYERN

Bildungseinrichtungen des VGL Bayern

Die Begleitung der Ausbildung als zustandige Stellen
obliegt in Bayern den vier regionalen Amtern fiir Er-
nahrung,Landwirtschaft und Forsten.Sie haben nach
dem Berufsbildungsgesetz folgende Aufgaben: Aner-
kennung und Registrierung der Ausbildungsbetriebe
und von deren Ausbildern, Fiihrung des Verzeich-
nisses der Ausbildungsverhiltnisse, Durchfiihrung
der Zwischen- und Abschlussprifungen. Demnach
ist zum Ausbildungsbeginn der zustandigen Stelle
ein Ausbildungsvertrag vorzulegen. Darliber hinaus
informieren die Amter Auszubildende und Betriebe
Uber Themen wie Vertrage, Berichtsheftbestellung
und -fihrung sowie Prifungstermine.

Ausbildung an den Berufsschulen

Auszubildende der Jahrgangsstufe 10 besuchen im
kooperativen Berufsgrundbildungsjahr eine der 13
regionalen Berufsschulen in Bayern. Die Jahrgangs-
stufen 11 und 12, dies entspricht dem 2. und 3. Jahr
einer dreijahrigen Ausbildung, erhalten ihren Unter-
richt in folgenden Schulen: Innerhalb des S-Bahn-
bereichs Miinchen an der Stadtischen Berufsschule
fur Gartenbau, Floristik und Vermessungstechnik,
Minchen. AuBerhalb des S-Bahnbereichs am Staat-
lichen Beruflichen Schulzentrum Héchstadt a. d. Do-
nau. Sie ist die gréRRte Berufsschule des GaLaBaus in
Deutschland.

Die Unterrichtsfacher decken speziell folgende

Lehrinhalte ab: Pflanzenkenntnisse, landschaftsgart-
nerische Arbeiten und betriebliche Zusammenhange.
Nach den Abschlusspriifungen finden zudem in allen

sieben bayerischen Regierungsbezirken traditionelle

Freisprechungsfeiern fir die Absolventinnen und Ab-
solventen statt, die der VGL Bayern unterstiitzt.

Die Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ist eine wesentliche Voraussetzung fiir de-
ren Leistungsfahigkeit. Qualifikationen sollten re-
gelmaRig aufgefrischt und ergédnzt werden. Der Ver-
band erwarb deshalb 1991 die DEULA Bayern GmbH.
1995 folgte die Griindung der DEULA Bayern Weiter-
bildung GmbH, die 2000 in Akademie Landschafts-
bau Weihenstephan GmbH (alw) umfirmierte und de-
ren Gesellschafter die DEULA Bayern ist. Damit war
das wichtige Berufsbildungszentrum der Griinen
Branche am Standort Freising etabliert.

DEULA Bayern: Lernen und Erleben

Hauptauftrag der DEULA Bayern ist es, Giberbetrieb-
lich in den Berufen Gértner/in und Landwirt/in aus-
zubilden. Ergdnzt wird das Leistungsangebot durch
eine Fahrschule und etliche Weiterbildungen, zum
Beispiel zur Golf- und Sportplatzpflege (Fachagrar-
wirtausbildung). Auch die Qualifizierung von Platz-
warten in Kooperation mit dem Deutschen FuRball-
bund steht auf dem Programm.

Akademie Landschaftsbau Weihenstephan:
vermitteln.wissen.vertiefen.

Die alw bietet ein groBes Spektrum an berufsbeglei-
tenden Fortbildungen zu zahlreichen Fachthemen
rund um den GalLaBau. Die Bandbreite erstreckt sich
von Seminaren, Onlinereihen, Lehrgédngen, Tagun-
gen, TrainingsmalBnahmen bis hin zu individuellen
Inhouseschulungen fiir Unternehmen. Die Schwer-
punkte umfassen: Bauabwicklung, Landschaftsbau,
Freiflichenmanagement, Grinflichenpflege, Vege-
tationstechnik, Pflanzenschutz, Recht und Regel-
werke, Marketing, Betriebsfiihrung und Manage-
ment. Neben dem theoretischen Know-how vermit-
telt die alw ebenso praktische Umsetzungen auf dem
Gelande der DEULA Bayern.




Landschaftsbau Service Bayern: Exklusiv
fiir Mitglieder

Die Landschaftsbau Service Bayern GmbH (LSB), glei-
chermaf3eneine Tochtergesellschaft des VGL Bayern,
erganzt das Bildungsangebot speziell fiir Verbands-
mitglieder. Prasenz- und Onlineveranstaltungen be-
leuchten ebenfalls viele Aspekte des GalLaBaus. Das
,Haus der Landschaft” in der Grafelfinger Geschéafts-
stelle offeriert Schulungen Giber den Baustellenalltag
sowie betriebswirtschaftliche und unternehmeri-
sche Aufgabenstellungen.

Durch regelméaRige Recherche auf dem Buchmarkt
erhalten Mitglieder die Moglichkeit, Neuauflagen
und -erscheinungen der Fachliteratur versandkos-
tenfrei zu kaufen. Uberdies bietet die LSB Studienrei-
sen nach London (Chelsea Flower Show), Zurich (Gi-
ardina) und in die Niederlande (Floriade) an.

Dariber hinaus unterstiitzt der Verband gezielt Aus-
bilderinnen und Ausbilder,denn sie ibernehmen eine
Schliisselfunktion in den Betrieben. Konkrete Hilfe-
stellung in ihren Aufgaben bekommen Ausbildende
etwa in der Seminarreihe ,Weiterbildung der Aus-
bilder und auf Fachtagungen. Dort beziehen sie das
notwendige Ristzeug und diskutieren den Sachstand
aktueller bildungsrelevanter Fragen, um eine hohe
Ausbildungsqualitat des Berufsnachwuchses zu ge-
wabhrleisten. Dazu stellen Checklisten mit Tipps und
Ratschlagen sowie die App ,ausbilder.help“relevante
Informationen bereit.m

Meister oder Techniker -
bestens gebildet

Neue Trends, technischer Fortschritt und personli-
che Ambitionen machen Zusatzqualifikationen er-
strebenswert. Nach einigen Jahren Praxiserfahrung
entscheiden sich deshalb zahlreiche Landschafts-
gartnerinnen und -gértner fir eine Fortbildung zum
Meister bzw. zur Meisterin. Der Meisterbrief ist ein
Qualitatssiegel ihrer Kompetenz und schafft opti-
male Voraussetzungen fiir eine vielversprechende
Karriere. Er bringt nicht nur finanzielle Vorteile mit
sich, sondern erhoht gleichzeitig die Verantwortung
im Beruf. Dazu zdhlen die Arbeitsabwicklung auf der
Baustelle, die Ausbildung des Berufsnachwuchses bis
hin zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben oder gar
die Griindung eines eigenen Unternehmens. Seit der
internationalen Angleichung der Bildungsabschliisse
ist der Meister dem Bachelor gleichwertig. In Bayern
bieten zwei Schulen die Meisterausbildung an.

Staatliche Fachschule fiir Agrarwirtschaft

Die Fachschule fir Gartenbau am Agrarbildungszen-
trum Landshut-Schénbrunn bereitet auf die Meister-
prifung vor. Hierbei stehen fir den GalLaBau zwei
Modelle zur Verfligung:

m Die zweisemestrige Form verspricht den schnells-
ten Weg zum Meister. Sie behandelt in kompakter
Version den Schwerpunkt Management und
Gestaltung.

m Diedreisemestrige Form: Nach dem Motto ,Im
Sommer arbeiten - im Winter die Meisterpri-
fung” ist dieses Modell dem Arbeitsrhythmus der
Branche angepasst.

Das Schulzeugnis des Staatlich gepriiften Wirtschaf-
ters tragt den Zusatz ,Management und Gestaltung®.
Die Meisterschule ist ebenso die zustandige Stelle
fur die Meisterpriifungen. Die Prifung beinhaltet die
Facher Bautechnik und Vegetationskunde, Betriebs-
und Unternehmensfiihrung sowie Berufsausbildung
und Mitarbeiterfihrung.
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Staatliche Meister- und Technikerschule
fir Weinbau und Gartenbau

Master

® International Master of Landscape ® Ingenieurdkologie H H -
Architocture = Urbanistik - Landschaft, Stadt Die Fachschule an der Bayerischen Landesanstalt fiir

= Climate Change Management = Sustainable Resource Management Weinbau und Gartenbau (LWG) in Veitshéchheim
® Landschaftsarchitektur m Lehramt an beruflichen Schulen . . URT . . . .
= Naturschutz und Landschaftsplanung bei Wiirzburg ermdglicht die zweijahrige Weiterbil-

dung zum Techniker und parallel dazu die einjahrige
Vorbereitung auf die Meisterpriifung. Zulassungs-

Bachelor voraussetzung zur Meisterprifung sind mindestens

Bachelor Professional : I&zgssChaftSbau und -management (auch zwei Jahre Berufstitigkeit im GaLaBau nach erfolg-

= Gértnermeister ® Landschaftsarchitektur reichem Ausbildungsabschluss als Gartner/in oder in
m Staatlich geprufter Wirtschafter m Arboristik und urbanes Waldmanagement . . .
= Staatlich gepriifter Techniker = Umweltsicherung einem verwandten Ausbildungsberuf, fiir den Besuch

= Fachagrarwirt Baumpflege ® Lehramt an beruflichen Schulen der Technikerschule ein Jahr.

Fachagrarwirt/in Folgende Qualifikationen sind méglich:
u Golfplatzpflege-Greenkeeper u Geprufter Natur-und

= Head-Greenkeeper Landschaftspfleger m Staatlich gepriifte Wirtschafterin bzw. Staatlich

geprifter Wirtschafter fiir Garten- und Land-

Weiterbildungen schaftsbau. Die einjahrige Fortbildung erfolgt im

= Vorarbeiter = Qualifizierter # Lehrgang Dach- und Vollunterricht oder berufsbegleitend Giber die

= Bauleiter Grunflachenpfleger Fassadenbegriinung _

= Teamassistenz = Vorarbeiter inder = Lehrgang Stauden Internet-Fachschule.

= Betriebswirt Grunflachenpflege im Garten-und . .. .

= European Tree Worker m Qualifizierter Landschaftsbau = Meister/inim Garten- und Landschaftsbau: Das

= European Tree Schwimmteichbauer = Sachverstandiger erste Schuljahr dient der Vorbereitu ng auf die
Technician ® Qualifizierter Garten-und . . . .

® Qualifizierter Spielplatzprifer Landschaftsbau Melsterprufung. Bei Erfullung der Vorausset-
Baumkontrolleur zungen ist eine Anmeldung zur Meisterpriifung

moglich.

Berufsausbildung Landschaftsgértner/in m Staatlich gepriifte Technikerin bzw. Staatlich

geprifter Techniker fiir Garten- und Landschafts-
bau. Abschluss nach zwei Jahren.

Vielfaltige Berufsperspektiven im Garten- und
Landschaftsbau: Nach einer erfolgreichen Aus-
bildung eréffnen sich viele Karrierewege, die sich Landschaftsbau in Veitshéchheim
nach individuellen Voraussetzungen und Vorlie-
ben gestalten lassen.

Internet-Fachschule Garten- und

Der Ablauf dieser Form ist so angelegt, dass die Stu-
dierenden ihre Weiterbildung und Berufsausiibung
miteinander vereinbaren kénnen. Die Wintermo-
nate nutzen sie, um die Meisterschule in Prasenz-
vollzeitunterricht zu besuchen. Im Frihjahr, Sommer
und Herbst gehensie ihrer Arbeit nach. In dieser Zeit
findet der Onlineunterricht statt. Die Dauer der In-
ternet-Fachschule betragt zwei Semester. Anschlie-
Bend besteht die Mdglichkeit, die Meisterprifung
abzulegen.

v e

'




Techniker/innen présentieren ihre Arbeiten
der Offentlichkeit

Die Technikerklassen behandeln im Rahmen der Wei-
terbildung regelméaRig Projektarbeiten, die der VGL
Bayern unterstitzt und begleitet. Im Projekt ,Biodi-
versitat: Echstrem wichtig” analysierten die Studie-
renden die Bedeutung der Artenvielfalt und verdeut-
lichten sie in einer Ausstellung - einschlieBlich einem
Fotowettbewerb, Flyern und Social-Media-Auftrit-
ten. Die Ausstellung stellte die Klasse auf der Landes-
gartenschau Ingolstadt einem breiten Publikum vor.

In einem anderen Projekt unter dem Motto ,Future
Garden“ gingen die Studierenden der Frage nach,
welche MaBBnahmen im Hausgarten zur Anpassung
an den Klimawandel beitragen. Auf einer Veranstal-
tung in Veitshdchheim zeigten sie der Offentlichkeit
an funf Informationsstanden Losungsansatze, flanki-
ert von Posts auf Facebook und Instagram.

Kronender Abschluss: Schulschluss- und
Meisterfeiern

Am Ende ihrer Fortbildung finden fir die erfolgrei-
chen Wirtschafter bzw. Wirtschafterinnen und Tech-
niker bzw. Technikerinnen Abschlussfeiern in Lands-
hut und Veitshéchheim statt. Dort erhalten sie ihre
Zeugnisse und die Jahrgangsbesten Sonderpreise.

Hohepunkte der Meisterfeier des bayerischen Gar-
tenbaus, die auf der jeweiligen Landesgartenschau
erfolgt, sind die traditionelle Freisprechung der Ex-
pertinnen und Experten sowie die Ubergabe der
Meisterbriefe. Zudem empfangen die Besten den
Meisterpreis und alle, die ihren Wohn- oder Betriebs-
sitz im Freistaat innehaben, den Meisterbonus der
Bayerischen Staatsregierung.

An allen Feierlichkeiten ist der Verband beteiligt und
pramiert die besten GalLaBau-Absolventinnen und

-Absolventen mit beurkundeten Anerkennungen und
Sachpreisen.m

Studium - der
akademische Weg

Auch nach einer Hochschulausbildung stehen etliche
Moglichkeiten offen. Die Tatigkeiten liegen haupt-
sachlich in der technischen Leitung mittlerer bis gré-
Berer Betriebe, der Bauleitung und im Planungsbe-
reich, in Landschaftsarchitektur- und Landschafts-
planungsbiiros, Behérden sowie in Forschung und
Lehre.

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

Die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT)
ist durch das breite Facherspektrum dezidiert auf
die griine Branche ausgerichtet. Das Konzept beruht
auf Praxisbezligen gekoppelt mit fundierten wissen-
schaftlichen Grundlagen. Der Studiengang ,Land-
schaftsbau und -Management” in Freising kombi-
niert das Aufgabenfeld des Landschaftsbauhand-
werks mit moderner Technik und Management. Die
Praxisorientierungist vor allem in der Anfangsphase
in enger Kooperation mit dem Studiengang ,Land-
schaftsarchitektur organisiert. Der Studiengang
sLandschaftsbau und -Management dual“ integriert
zusatzlich den Berufsausbildungsabschluss Gart-
ner/in, Fachrichtung GalLaBau, in den akademischen
Abschluss.

Technische Universitat Miinchen

Die Technische Universitat Minchen (TUM) bietet
rund 180 Studiengidnge an. Beispielsweise beinhal-
tet der interdisziplindre Bachelorstudiengang ,Land-
schaftsarchitektur und Landschaftsplanung” am
Campus in Freising-Weihenstephan die Interpreta-
tion, Entwicklung und Gestaltung von Landschaft.
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Bachelor- und Masterstudiengéinge an der Messen und Tagungen -
HSWT und TUM
Treffpunkte der Branche

m HSWT: Bachelorstudiengang ,Landschaftsbau
und -Management” (auch dual)

Die internationale Leitmesse GaLaBau in Nirnberg
bildet das komplette Portfolio hinsichtlich Planung,

m HSWT: Bachelorstudiengang ,Landschaftsarchi- Bau und Pflege von Urban-, Grin- und Freiflachen
tektur” sowie Sport-, Spiel- und Golfplatzen ab. Im zweijahri-
m HSWT: Bachelorstudiengang ,Arboristik & gen Rhythmus ist die Messe der zentrale Treffpunkt
urbanes Waldmanagement* der Branche. 2006 initiierte der VGL Bayern den Ge-

meinschaftsstand ,Bildung und Forschungin Bayern®.

Seitdem prasentiert sich der Verband zusammen mit
m HSWT: Masterstudiengang ,International Master vielen Mitausstellern dem Fachpublikum.

of Landscape Architecture”

m HSWT: Bachelorstudiengang ,Umweltsicherung”

m HSWT: Masterstudiengang ,Climate Change Die Veitshochheimer Landespflegetage informieren

Management"” jahrlich Gber aktuelle Forschungsprojekte, Trends
und Entwicklungen. Neben den Vortragen auf dem
Podium stellen zahlreiche Betriebe ihre Angebote
vor. Raum zur Intensivierung des Gedankenaustau-
sches eroffnet der abendliche Stehempfang. Ver-

m TUM: Bachelorstudiengang ,Landschaftsarchi-
tektur und Landschaftsplanung®

m TUM: Masterstudiengang ,Landschaftsarchitek-

“«

tur anstalter sind das Institut fiir Stadtgriin und Land-
® TUM: Masterstudiengang ,Urbanistik - Land- schaftsbau in Veitshéchheim, der VGL Bayern sowie
schaft, Stadt" der Verband ehemaliger Veitshéchheimer e. V.
m TUM: Masterstudiengang ,Naturschutz und
Landschaftsplanung” An der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf in Frei-

sing findet ebenfalls jedes Jahr die Landschaftsbau-
tagung statt, die der Verband der bayerischen Land-
schaftsgartnerinnen und -gértner unterstitzt. Die

m TUM: Masterstudiengang ,Ingenieurdkologie”

m TUM: Masterstudiengang ,Sustainable Resource

Management” . L . .
Tagung entwickelte sich inzwischen zu einer renom-
m TUM: Bachelor- und Masterstudiengang of mierten Einrichtung, die immer mehr Giste anzieht.
Education: Lehramt an beruflichen Schulen -
Agrarwirtschaft Zudem |idt die Fachschule fiir Gartenbau, Fach-
richtung GalaBau, zum Bayerischen Praxistag
Zusatzliche Bildungsstitten in Bayern Landschaftsbau am Agrarbildungszentrum Lands-

hut-Schénbrunn ein. Ziel ist es, den Teilnehmerinnen
Des Weiteren bringen mehrere Organisationen eine und Teilnehmern vielfaltige Anregungen zu vermit-
Reihe an moéglichen Zusatzqualifikationen ein. Dazu teln, die den Arbeitsalltag erleichtern. Mitveranstal-
gehoéren die Niirnberger Schule GmbH, Die Baum-  ter war bereits des Ofteren der VGL Bayern.m
genossen eG und die Miinchner BaumKletterschule

MBKS GmbH & Co. KG rund um die Baumkontrolle,

-pflege und -sanierung. Die Technikerschule Héch-

stadt an der Donau bietet die Weiterbildung zum

Staatlich gepriften Techniker - Umweltschutztech-

nik, Schwerpunkt Landschaftsékologie.m
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Landesvereinigung
Gartenbau Bayern

Die gartnerischen Verbande im Freistaat schlossen
sich 2008 mit der ,Munchner Erklarung” zur Landes-
vereinigung Gartenbau Bayerne. V. (LVG) zusammen.
Zentraler Punkt der Kooperation ist es, der Offent-
lichkeit die Facetten gartnerischer und floristischer
Leistungen ndherzubringen.

Gegenwartig gehoren der LVG diese Mitglieder an:

m Bayerischer Gartnerei-Verband e. V.

m Bayerischer Landesverband fir Gartenbau und
Landespflege e. V.

® Bund deutscher Baumschulen Landesverband
Bayerne. V.

m Fachverband Deutscher Floristen Landesverband
Bayerne. V.

= Landesverband Bayerischer Kleingartner e. V.

m Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Bayerne. V.

,Bayern blitht“ und Naturgarten-
zertifizierung

Die Mitglieder verdeutlichen in der Initiative ,Bay-
ern bliht" ihre Beitrage zur Gestaltung eines attrakti-
ven Wohn-, Arbeits- und Freizeitumfeldes. Sie schaf-
fen sicht- und spiirbare Lebensqualitat, pflegen Gart-
nerwissen und tragen zur Gesundheit von Menschen
bei. Durch eine Zertifizierung und Verleihung der
Plakette ,Bayern bliht - Naturgarten wiirdigen die
Verbande den Schutz der Artenvielfalt in Haus- und
Kleingarten.

,Unser Dorf hat Zukunft“ und ,Géarten im
Stadtebau“

Der Wettbewerb ,Unser Dorf hat Zukunft®, den der
VGL Bayern mit einem Sonderpreis unterstiitzt, ba-
siert auf birgerschaftlichem und ehrenamtlichem
Engagement. Er macht positive Entwicklungen im
landlichen Raum sichtbar.




‘BAYERN BLUFT

D whﬂhum Verkande in Bagern

Die Imagemarke ,BAYERN BLUHT" ist die ge-
meinsame Kommunikationsplattform der
gartnerischen und floristischen Kompetenztrager
im Freistaat. Sie blindelt viele Leistungen, Aktio-
nen und Veranstaltungen unter einem Dach und
starkt die Kulturgiter Garten und Blume.

Der Wettbewerb ,Garten im Stidtebau“ hingegen
honoriert stadtebauliche, 6kologische, gartenkultu-
relle und soziale Leistungen, die Giber die Grenzen der
Gartenanlage hinaus positive Impulse in das Wohn-
umfeld senden.

Vogelfreundlicher Garten

AuBerdem kooperieren der VGL Bayern und der Lan-
desbund fiir Vogel- und Naturschutz in Bayern e. V.
(LBV) inder Initiative ,Vogelfreundlicher Garten, die
der LBV und das Bayerische Artenschutzzentrum des
Landesamts flir Umwelt ins Leben riefen. Die gleich-
namige Plakette belohnt Hausbesitzerinnen und -be-
sitzer, die ihre Garten vogelfreundlich und struktur-
reich gestalten. Ebenfalls zu diesem Thema erhielten
Verbandsmitglieder mehrere Fortbildungen, und auf
der GalLaBau-Messe in Nirnberg fand ein Auftritt
statt.m
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Bayerisches Landwirt-
schaftsministerium

Auch zum Bayerischen Staatsministerium fiir Ernadh-
rung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus sowie
zu angegliederten Instituten und Amtern gibt es zahl-
reiche Anknipfungspunkte, beispielsweise bei der
Meisterfeier Gartenbau, beim Bayerischen Garten-
baukongress oder Bayerischen Streuobstpakt.

Urban-Gardening-Schaugarten und
Klimawandelgarten

Das Ministerium prasentierte zudem in Miinchen
vor seinem Standort einen 6ffentlich zuganglichen
Urban-Gardening-Schaugarten, der von der Bevol-
kerung gut angenommen wurde . Inzwischen wurde
die Fliche in einen Klimawandelgarten umgewandelt,
der Bilirgerinnen und Biirger anschaulich darliber in-
formiert, wie Wohnorte trotz Klimawandel lebens-
wert bleiben. Ein Gewinn fiir alle Stadtbewohner, de-
nen die Natur am Herzen liegt. Das Institut fir Stadt-
grinund Landschaftsbau an der Bayerischen Landes-
anstalt fiir Weinbau und Gartenbau Veitshéchheim
tragt das Projekt, Partner ist die LVG.

Staatsehrenpreis fiir vorbildliche Ausbildung
im Garten- und Landschaftsbau

Bereits 2018 initiierten das Landwirtschaftsministe-
rium und der VGL Bayern den Staatsehrenpreis. Ein
Jahr spater erfolgte erstmals die Auszeichnung von
30 GalLaBau-Ausbildungsbetrieben im Freistaat. Mit
dem Preis dokumentieren die pramierten Unterneh-
men jahrlich ihre herausragenden Leistungen in der
Ausbildung angehender Fachkrifte. Gleichzeitig ist
er eine wichtige Orientierungshilfe flir junge Frauen
und Manner bei der Suche nach ihrem zukiinftigen
Ausbildungsbetrieb. m




Landesgartenschauen und Gartenschauen
in Bayern von 1980 bis 2032

1980

Landesgartenschau Ulm und Neu-Ulm

1982

Gartenschau ,Griin in Erlangen”

1985
Landesgartenschau Augsburg

1987
Gartenschau ,Griin in Erlangen”

1988
Landesgartenschau Dinkelsbuhl

1989

Landesgartenschau Straubing

1990
Landesgartenschau Wiirzburg

1992
Landesgartenschau Ingolstadt

1994
Landesgartenschau Hof

1995

Gartenschau ,Natur in Waldkraiburg”

1996

Landesgartenschau Amberg

1997

Gartenschau ,Natur in Arnstein“

1998

Landesgartenschau Neumarkt in
der Oberpfalz

1999

Gartenschau ,Natur in Neustadt bei
Coburg"

2000
Landesgartenschau Memmingen

2001

Gartenschau ,Natur in Cham*“

2002
Landesgartenschau Kronach

2003

Gartenschau ,Natur in Roth”

2004
Landesgartenschau Burghausen

2006

Landesgartenschau Marktredwitz-
Cheb/Eger

2007

Gartenschau ,Natur in Waldkirchen*

2008
Landesgartenschau Neu-Ulm

2009

Gartenschau ,Natur in Rain am Lech"

2010

Landesgartenschau Rosenheim

2011

Gartenschau ,Natur in Kitzingen“

2012

Landesgartenschau Bamberg

2013

Gartenschau ,Natur in Tirschenreuth”

2014

Landesgartenschau Deggendorf

2015
Gartenschau ,Natur in Alzenau”

2016
Landesgartenschau Bayreuth

2017

Gartenschau ,Natur in Pfaffenhofen an der
lIm“

2018

Landesgartenschau Wiirzburg

2019
Gartenschau ,Natur in Wassertriidingen“

2021

Landesgartenschau Ingolstadt

2021
Gartenschau ,Natur in Lindau®

2023

Landesgartenschau Freyung

2024

Landesgartenschau Kirchheim
bei Miinchen

2025
Landesgartenschau Furth im Wald

2027

Landesgartenschau Bad Windsheim

2028

Landesgartenschau Donauworth

2029

Landesgartenschau Gilinzburg

2030

Landesgartenschau Niirnberg

2031

Landesgartenschau Schrobenhausen




Bayerische
Landesgartenschauen

Landesgartenschauen bringen Griin ins Grau, schaf-
fen Erholungsrdume, ein gutes Klima und damit bes-
sere Lebensqualitdt in den Stadten. Seit Jahrzehn-
ten bieten sie Kommunen nicht nur ein monatelan-
ges Fest, sondern auch eine nachhaltige Investition
in deren Entwicklung. Die bis 2021 giiltige Unter-
scheidung von ,kleinen” Regionalgartenschauen und
,grolBen“ Landesgartenschauen im Freistaat besteht
nicht mehr.

Vielschichtige Projekte wie Landesgartenschauen
kénnen jedoch nur aufgrund von Kompetenz und kla-
ren Strukturen funktionieren. Daflir wurde die Baye-
rische Landesgartenschau GmbH (ByLGS) gegriindet.
Sie koordiniert die mit der Vorbereitung und Durch-
fihrung der GroRveranstaltungen betrauten Stadte
und Gemeinden, Ministerien und gartnerischen
Verbande. Darilber hinaus stellt die ByLGS Fach-
leute bereit, insbesondere in den Bereichen Land-
schaftsarchitektur, Grinplanung und Gartenbau,
Organisationsaufbau und Offentlichkeitsarbeit. Ge-
tragen wird die Gesellschaft von den gértnerischen
Berufsverbanden, unter anderem dem VGL Bayern.
AuBerdem bringen die Landschaftsgartnerinnen und
-gartner ihr Expertenwissen im Fachbeirat ein.

Das Bayerische Staatsministerium fir Umwelt und
Verbraucherschutz férdert die Gartenschauen im
Freistaat mit Zuschissen zu den Investitionskosten
der auf Dauer errichteten Anlagen. Ergdanzend er-
folgt derzeit eine Kofinanzierung durch die EU.m
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Bayerisches
Umweltministerium

Neben den Landesgartenschauen arbeiten das Minis-
terium und der Verband bei vielen weiteren Themen
eng zusammen. Dazu zédhlen die Bayerische Klima-
Allianz und das ,Blindnis zum Flichensparen®.

Bayerische Klima-Allianz

Die Allianz wurde urspriinglich von der Bayerischen
Staatsregierung und dem Bund Naturschutz gegriin-
det. Ziel des Netzwerks und der Kampagne ,Klima-
wandel meistern - Wir treffen uns bei Null“ist es,den
Umweltschutzim Bewusstsein der Menschen zu star-
ken, Verstandnis flr einen schonenden Ressourcen-
umgang zu wecken und klimafreundliches Verhalten
zu begiinstigen.

Herzstlick der Aktivitaten sind die alljahrlichen
bayerischen Klimawochen. Dabei prasentiert eine
Roadshow, die in verschiedenen Stddten Station
macht, den Biirgerinnen und Biirgern abwechslungs-
reiche Aktionen und Beratungsangebote.

Biindnis zum Fliachensparen

Zudem ist der VGL Bayern Partner im ,Blindnis zum
Flachensparen®, das vom bayerischen Umwelt- und
Innenministerium, kommunalen Spitzenverbanden
und weiteren Beteiligten durch eine gemeinsame Er-
klarung initiiert wurde. Darin verpflichten sich die
Blndnispartner dazu, zu einer deutlichen Reduzie-
rung des Flachenverbrauchs beizutragen. Die Sen-
sibilisierung der Bevélkerung rund um den Boden-
schutz und die Unterstlitzung der Kommunen bei
ihrem Flaichenmanagement gehéren zu den Haupt-
tatigkeiten. Erfolgreiche MaBnahmen des Blindnis-
ses sind beispielsweise die Ausstellung ,Wie woh-
nen? Wo leben? Flichen sparen - Qualitat gewin-
nen“, das Bayerische Flachenspar-Forum und die
Flachenmanagement-Datenbank.m
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Weitere Kooperationen
in Bayern

Der GalLaBau ist sowohl dem Gartenbau als auch der
Bauwirtschaft eng verbunden. Entsprechend betei-
ligt sich der Verband an vielen Initiativen der Land-
schaftsarchitektur, des Bauwesens und dariber hin-
aus. Dazu gehéren ebenso regelmafige Beteiligun-
gen an Fachsymposien und -ausstellungen.

bdla Landesverband Bayern

Landschaftsarchitektur und GalLaBau tragen glei-
chermaBen Verantwortung fiir die Gestaltung und
Weiterentwicklung sozialer, 6kologischer und klima-
resilienter AuBenrdume sowie fiir deren stadtebau-
liche Einbindung. Um die gemeinsamen Ziele zu for-
dern, kooperiert der VGL Bayern mit dem Bund Deut-
scher Landschaftsarchitekten (bdla) Landesverband
Bayern beim Bayerischen Landschaftsarchitektur-
Preis. Der Preis wiirdigt Projekte, die durch Innova-
tion, Nachhaltigkeit und hohe Qualitat beeindrucken
- inder Neuanlage und im Bestand.

Forum Griines Bauen Bayern

Die Gemeinschaftsinitiative Forum Griines Bauen
Bayern unterstiitzt ebenfalls die qualitdtsvolle Aus-
fihrung baulicher Anlagen im o6ffentlichen Raum.
Fachveranstaltungen adressieren vornehmlich Land-
schaftsarchitektur und -planung, 6ffentliche Verwal-
tung sowie ausfiihrende GaLaBau-Betriebe.

Landesvereinigung Bauwirtschaft Bayern

Die Landesvereinigung vertritt die Interessen des
bayerischen Bau- und Ausbauhandwerks. Es erfolgt
eine kritisch-konstruktive Beteiligung an baurechtli-
chen Gesetzesvorhaben des Freistaats, des Bundes
und der EU. Ziel ist die Verbesserung der wirtschafts-
politischen und rechtlichen Rahmenbedingungen der
Gewerke.

bdla

Bayern

Biindnis ,Impulse fiir den Wohnungsbau
in Bayern“

Das Aktionsbiindnis ist ein Zusammenschluss der
bayerischen Spitzenverbande der Wohnungs- und
Bauwirtschaft. Es setzt sich fiir Investitionsanreize
und bezahlbaren, energieeffizienten und sozialen
Wohnungsbau ein.

vbw - Vereinigung der bayerischen
Wirtschaft

Die vbw vertritt als Dachorganisation viele Arbeit-
geber- und Wirtschaftsverbande unterschiedlicher
Branchen gegeniiber staatlichen und nichtstaatli-
chen Organisationen sowie der Offentlichkeit. Der
VGL Bayern ist im Rahmen seiner Mitgliedschaft in
mehreren Ausschiissen und Arbeitskreisen aktiv.
Die Kampagne ,Zukunft. Made in Bavaria.” stellt Bei-
spiele vor, die die Zukunft des Freistaats als attrak-
tiven Lebens- und Wirtschaftsstandort mitgestalten.
In der Kampagne unterstreicht der Verband die Kom-
petenzen der Landschaftsgartnerinnen und -géartner
im Zusammenhang mit der Bewaltigung der Klima-
verdnderungen und dem Riickgang der Biodiversitat.

Beim Umwelt- und Klimapakt arbeiten die Bayerische
Staatsregierung und ihre Partner, darunter die vbw,
daran, Lésungen im Umgang mit herausragenden
Nachhaltigkeitsthemen zu entwickeln. Der VGL Bay-
ern begriit die Beteiligung des vbw an dem Pakt.m

vbw

Die bayerische Wirtschaft




Bundesverband

In Deutschland sind alle GaLaBau-Landesverbinde
im Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau e. V. (BGL) organisiert. Er vertritt die Inter-
essen auf Bundesebene und in Europa. Vertreterin-
nen und Vertreter des BGL, VGL Bayern und anderer
Landesverbinde arbeiten eng in internen Gremien
und Fachausschiissen zusammen. Sie konzipieren
beispielsweise zielgruppenorientierte Kampagnen
und Initiativen.

Image- und PR-Kampagne

NETZWERK

Griin in die Stadt

Die Initiative ,Grinin die Stadt” unterstiitzt den Dia-
log zwischen kommunalen und regionalen Entschei-
dern einerseits und Institutionen der Lander, des
Bundes und der EU andererseits. Ziel ist es, Stadte
und Gemeinden partnerschaftlich bei ihrer Griinent-
wicklung zu begleiten, unter Einbeziehung der Bevol-
kerung. Beispielsweise lud ein Pop-up-Garten auf ei-
ner Roadshow durch mehrere deutsche Stidte, dar-
unter Miinchen und Niirnberg, die Blrgerinnen und
Birger zu Gesprachen ein.

Klimakampagne

Die Image- und PR-Kampagne adressiert den Privat-
gartenmarkt. Mit ihr wird beabsichtigt, die Bekannt-
heit der Branche und die Nachfrage nach professio-
nellen landschaftsgartnerischen Dienstleistungen zu
erhéhen. Im Zentrum stehen aufmerksamkeitsstarke
Motive, die die Lust auf das griine Idyll wecken und
vielfaltige Moglichkeiten zur Gestaltung des eigenen
Traumgartens in Szene setzen.

Rettet den Vorgarten

Unterdem Motto ,Deutschland wird klimafit: Wir ma-
chen das! Die Landschaftsgartner” zeigt die Kampa-
gne den systemrelevanten Beitrag der Landschafts-
gartnerinnen und -gartner zur Abmilderung der Fol-
gen des Klimawandels. Gleichzeitig macht sie auf die
Wichtigkeit der blau-griinen Infrastruktur zur Ver-
besserung stadtischer Klimaresilienz aufmerksam.

Signum: Erkennungszeichen der
Fachbetriebe

Die Initiative ,Rettet den Vorgarten“ tragt dazu bei,
den Trend zu Schottergérten zu stoppen. Stichhal-
tige Argumente klaren Giber den Wert eines bepflanz-
ten Gartens fir die Immobilie, das Stadtbild und das
Allgemeinwohl auf. Teil der Aktionen war ein Video-
wettbewerb. Unter dem Motto ,Unsere griine StraRRe
lebt!” prasentierten Gartenbesitzerinnen und -besit-
zer ihre griinen Oasen in Kurzfilmen.

Alle diese Aktivitaten verfolgen aul3erdem das Ziel,
das Signum bekannter zu machen. Die Wort-Bild-
marke ist in Deutschland und européischen Landern
geschiitzt. Inhaber ist die Arbeitsgemeinschaft Qua-
litatsforderung im Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau e. V. (ARGE).

Das Signum ist das Erkennungszeichen der im BGL
bzw. in den Landesverbinden zusammengeschlosse-
nen Fachbetriebe. Gemeinsam mit dem Hinweis , lhr
Experte fir Garten und Landschaft” bietet es zudem
Kunden Orientierung bei der Auswahl fachkundiger,
leistungsfahiger und zuverlassiger Betriebe fiir die
Erstellung und Pflege von landschaftsgartnerischen
Anlagen.m
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Ausbildungsférderwerk

Der GalLaBau ist eine der wenigen Branchen, die ein TETEES
bundesweites Ausbildungsférderwerk haben. Mit- kann GroBes bewegen.
glieder des Ausbildungsférderwerks Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau e. V. (AuGala) sind der
BGL, die ihm angeschlossenen Landesverbande und
die IG Bauen-Agrar-Umwelt. Ziel ist es, die Zahl der
Auszubildenden zu steigern und die Ausbildungs-
bereitschaft und -qualitdt der Betriebe weiter zu
erhéhen.

Hierfir liegt ein umfassendes Informationsangebot
vor. Dazu gehoéren Videos, Broschiren, Flyer und
Streuartikel. Auch besteht eine Prdasenz im Internet,
einschlieBlich Ausbildungs- und Praktikumsboérse,
und auf Social-Media-Kanélen. Im Azubi-Blog , Alles
grun“ berichten angehende Fachkrafte authentisch
von ihrer Arbeit.

Zudem nutzen Betriebe zusatzliches Equipment fir
ihre eigene Nachwuchswerbung. Es beinhaltet bei-
spielsweise Roll-ups, etwa zur Verwendung auf Be-
rufsmessen, Baustellenschildern und Bauzaunpla-
nen. Umfangreiche Lernmedien und viele Apps wie
,azubi.help” unterstiitzen die Auszubildenden. ,aus-
bilder.help“ hingegen ist fir Ausbildende eine will-
kommene Hilfe.

Daruber hinaus veranstaltet das AuGala den ,Land- Damit die GaLaBau-Betriebe geniigend Nach-
schaftsgartner-Cup®, einen Berufswettbewerb fir wuchs fir die Ausbildung finden, macht eine
die besten Auszubildenden aus den Landesverban- aufféllige Werbekampagne auf den Beruf auf-

. ] . . merksam. Mehrere Motive prasentieren einige
den,und bereitet das Siegerteam auf seine Teilnahme Facetten des Arbeitsalltags. Die offene, direkte
an den internationalen Berufsweltmeisterschaften Ansprache soll Jugendliche aktivieren, in Kontakt
vor, den WorldSkills. mit den Ausbildungsbetrieben oder Landesver-

banden oder mit dem AuGala zu treten.

Des Weiteren erhalten Multiplikatoren Informa-
tions-, Lehr- und Unterrichtsmaterial, das Gber die
Ausbildung aufklart. Zu ihnen zdhlen Schulen, Berufs-
beratungen, Arbeitsamter und andere Einrichtungen.
AuBerdem flhrt das Forderwerk regelmafig einen
Schiilerwettbewerb mit Themen rund um den Gala-
Baudurch.m




Glossar

AELF
alw

ARGE
AuGala

BBodSchV
BdB Landesverband

Bayern

bdla Bayern

BGJ
BGL

BGV
BNatSchG
BUGA

BuGG

ByLGS

CAD

DEULA
ERFA-Gruppen
FDF LV Bayern

FLL
GalaBau

HSWT
IGA

ISL

Kl

LBK
LBV
LGS
LSB
LVG
LWG
SOKA-BAU
StMELF

StMUV

TUM
vbw

VGL Bayern

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Akademie Landschaftsbau Weihenstephan GmbH

Arbeitsgemeinschaft Qualitatsforderung im Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau e. V.

Ausbildungsforderwerk Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbaue. V.

Bundes-Bodenschutz- und Altlastenverordnung
Bund deutscher Baumschulen Landesverband
Bayerne. V.

Bund Deutscher Landschaftsarchitekten
Landesverband BayerneV.
Berufsgrundbildungsjahr

Bundesverband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbaue. V.

Bayerischer Gartnerei-Verband e. V.
Bundesnaturschutzgesetz
Bundesgartenschau

Bundesverband GebdudeGrine. V.
Bayerische Landesgartenschau GmbH
Computer Aided Design

Deutsche Lehranstalt fr Agrartechnik
Erfahrungsaustauschgruppen

Fachverband Deutscher Floristen Landesverband
Bayerne. V.

Forschungsgesellschaft Landschaftsentwicklung
Landschaftsbaue. V.

Garten- und Landschaftsbau bzw. Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

Internationale Gartenbauausstellung

Institut fur Stadtgrin und Landschaftsbau

Kunstliche Intelligenz

Landesverband Bayerischer Kleingértner e. V.
Landesbund fir Vogel- und Naturschutz in Bayerne. V.
Landesgartenschau

Landschaftsbau Service Bayern GmbH
Landesvereinigung Gartenbau Bayerne. V.

Bayerische Landesanstalt fir Weinbau und Gartenbau
Sozialkassen der Bauwirtschaft

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung,
Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Bayerisches Staatsministerium fir Umwelt und
Verbraucherschutz

Technische Universitat Minchen
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Bayerne. V.
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